KOLEKTIVNA ZMLUVA

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

uzavreta v stilade so zdkonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri wwkone
prace vo vergjnom zaujme {dalej len ,zdkon o odmefiovani”), a zdkonom €, 2/1891 Zb.
o kolektivnom vyjedndvani v znenl neskorsich predpisov a Zakonnikom préce €. 311/2001 2. 2. v
zreni neskaorsich predpisov

Zmluvné strany:

Stredoslovenska galéria

{daie] len ,,zamestndvatel” alebo 855G}

Adresa: Doina 141/8, 975 90 Banska Bystrica

IC0: 35984929

zastipena Mgr. Miloslavou BoroSovou Michalcovou, PhD., riaditelkou

na jednej strane

Odborova zikladna organizacia

(date] len ,odborové organizécia®)

Adresa: Dolnd 141/8, 975 90 Bansks Bystrica
zastupend Boienou Brfezinovou, predsednickou
na druhej strane

uzatvdraju
tito

Kolektivnu zmiuvu

od 1. 7. 2025 do 31. 12. 2025



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Této Kolektivna zmiuva {dale] len ,KZ"} upravuje:

e vzajomné vziahy medzi zmluvnymi stranami,

® prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov,

e mzdové, socidgine, pracovnopravne a daisie narcky zamestnancov,

Zmiuvné strany uzatvdrajl tito KZ s cielom upravit individudline a kolektivne pravne vztahy a
dohodndt vzajomneé préva a povinnosti medzi zamestnavatefom a cdborovou organizaciou, kiora
zastupuje zamesinancov zamestnavatela.

Zmiuvné strany viazané touto KZ sa zavézuju dodriiavat apinit je] ustanovenia sciefom
zachovévat socidlny zmier.

Zmiuvné strany uzatvarajl tito XZ v sulade s pravnymi predpismi platnymi v Case podpisu KZ. Tato
KZ je zavazna pre strany, ktoré ju uzatvoril, a taktiel pre ich pravnych ndstupcov.

Tato KZ sa vztahuje na vietiych zamestnancov, ktori st v pracovnom pomere so zamestnavatelom
a to bez ohladu na ich odborovid prisludnost,

Clanok 2
Vztahy medzi odborovou organizdciou a zamestndvateiom

Zmivvné strany sa zavizuju vzdjomne sa respektovat, vytvarat atmosferu dévery a porozumenia

tym, #e s buddi vzéjomne poskytovat pravdive informacie v dohodnutom rozsahu.

Zmiuvné strany sa budu navzajom prizyvat podia potreby na svoje rokovania na vietkych Grovniach

partnerskych vztahov,

Odborové organizécia bude aktivne napomahat pineniu vietkych tloh spolofenského zaujmu so

zretelom na dosiahnutie a udrianie socidineho zmieru.

Zamestnavatel sa zavazule:

nebude diskriminovat glenov a funkciondrov odborovej organizdcie za ich &lenstvo,

- namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stcasne bude
pine respektovat pravnu ochranu funkciondrov odborovej organizécie,

- uzndva odborovd organizéciv ajej vybor za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
v kolektivnom vylednédvani, prava odborov, vyplyvailce z platnych pracovno-pravaych
predpisov & teito KZ,

- poskyine na Cinnost odborovej organizacie v ramcl svojich prevddzkowych moinost
nevyhnutné priestory a vybavenie vratane miestnosti pre konanie £lenskych schédzi. Naklady
na ddribu a prevadzku znéda zamestnavatel,

Odbarova organizacia {dale} len O0) sa zavazuje:

- yytvdrat vpracovnom kolektive zamestnancov tvorivd pracovnd kdimu, sdbrazom na
vyuifvanie pracovne} doby a plnenie pracovnych dlch,

- zabezpeti, aby funkciondri 00O zachovavali mianlivost o skutolnostiach, o ktorych sa dozvedia
ori vykone svojej funkcie,

- bez zbytoéného odkiadu prerokuje so zamestndvatelom opatrenia a pracovné ukony, pri
ktorych sa vyiaduje prerokovanie s 00.

- Clenské schodze bude OO organizovaf tak, aby nenarudovali pracovny proces v S5G.

Ucast na Elenskych schddzach povoli zamestndvatel zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodin v

ramci pracovného £asu v kalendarnom roku. Clenom zdvodného vwhoru 00 (dalej len ZV) v rozsahu

? hodin mesacne.

Ak zamestnanec pofiada o vykonanie zréztky vo vyike 1% z Ciste] mesafnej mezdy aleho pinenia

nahradzajdceho mzdu a jej zaslanie na nim uréeny Gfet, zamestnavatel tdto zrazku vykond na

zéklade pisomne]j dohody so zamestnancom o zraZkach zo mzdy. Zrazenu finanéni Ciastku poukaZe

£



pravidelne mesacne na Glet 00 a doklady o zréikach &enskych prispevkov poskytne mzdovd
uctovnicka SSG pokladnitke GO,

Cldnok 3
Ucast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

i.Zamestnanci sa zGCastiuji prostrednictvom OO0 na utvdrani spravodiivich a uspokojivych
pracovnych podmienok v zmysle ustanoveni Zakonnfka préce:
a) pravom na informacie
b} prerokovanim
¢} spoturozhodovanim {predchddza]ici sdhlas, dohoda)
d) kontrolnou éinnostou,
2. Zamestnavatel aktualizuje po dohode s OO Pracovny poriadok 55G.

Clanok 4
Paskytovanie informaci

1. informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo na zéklade pisomnej Ziadosti jednej zmluvnej
strany, pisomné odovzdanie podkladov druhej zmluvne] strane s datumom, menom a funkciou
predkladatela, vyplyvajdce z prisludnych pravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestndvate! na zaklade pisomnej Ziadosti Odborovej organizdcie bude vybor odborove]
organizacie informovat nasledovne:

a}) raz Stvrtroéne:

- o celkovom polet kmefovych zamestnancov

- 0 potte kmenovych zamestnancov, ktorym skondil pracovny pomer, vratane formy
skongenia pracovného pomeruy,

b} raz poiroéne:

- wyvojl miezd,

- zasadnych otazkach rozvoja Cinnosti zamestnavatels,

- 0 tvorbe a Cerpani sacialieho fondy,

- o hospodérskych vysledkoch zamestnévatela, vrétane jeho predpokladu a vyvoja €in-
nosti v datsom obdobl.

2. Zamestnavatel moZe odmietnut poskytnif informacie, ktoré by mohli podkadit zamestnavatels,
alebo moie vyladovat, aby sa tieto informacie povaiovali za ddverné.

3. Qdborové organizdciaz sa zavdzuje do 15 pracovnych dni od podpisu tejto KZ obozndmif
zamestndvatela so svojou organizaénou Struktirou, organmi a kompetenciami jednotlivych
organov odborovej organizdcie. Odborova organizécia sa zavazuje oboznamit zamestndvatela s
kaidou zmenou svoje] organizatnej Struktdry orgdnmi a kompetenciami jednotlivych orgdnov
odborovej organizécie najneskér do 15 dni od uskutoénenia takejto zmeny.

Clanok 5
Prerokovanie s odborovou organizdciou a spolurczhodovanie

1. Prerokovanim sa rozumie spolotné rokovanie zdstupcov zamestnavatela a odborovej organizacie
v pripadech, kde to vyZaduji prisluiné ustanovenia Zékonnika price a tam, kde sa na tom

zamestnavatel a odborovad organizdcia dohodli, pricom sa ich stanoviskd zaznamenajl v zapise
o prerokovani,



10.

Prerckovanie sa uskutofni vidy pred realizdciou rozhodnutia zamestndvatela zrozumitelnym
sposcbom a vo vhodnaom Case, s primeranym obsahom, s cielem dosiahnut dohodu.

£mailove adresy pre komunikaciu:

za stranu odborove] organizdacie : bozena.brezinova@sgh.email

a za stranu 556 je to email: riaditei@sgh.email

Realizdcia prava na prerokovanie tvori Pritohu £, 1 KZ.

V pripade, sk odborovd organizacla nedorudl zamestndvatefovi vyjadrenie k materidglom
predloienym na prerokovanie do 10 pracovnych dni od ich obdriania, povaiuje sa tento material
za prerokovany.

Odborova organizicia je povinna prerokovat vypoved 20 strany zamestndvatela do 7 pracovnych
dni odo diia dorudenia pisomne} Zladosti zamestnavatela a okamiité skondenie pracovného
pomeru do 2 pracovnych dni odo dhz dorufenia pisomnej Ziadosti zamesinavatelom. Ak v
uvedenych lehotdch nedbide k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny vztah medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, ked na realizdciu uréitého prévneho tkonu, ¢i prijatie opatrenia zamestnavatela sa
vyzadule predchadzajuci suhias vyboru odborove] organizédie, alebo dohoda s nim, v pripadoch,
kde to vyZadujl prisiuiné ustanovenia Zékonnika prace. Ak je moine, vybor odhorovej organizacie
bude prihiiadat na predchddzajice vyjadrenia zamestnancov zamestnavatela. Realizécia prava na
spolurpzhodovanie tvor{ Prilohu €. 1 tejto KZ

7a predchadzajici suhlas sa povaZuje aj ak vyhor odborovej organizécie pisomne neodmietol udelit
zamestnévatelovi stthlas do 15 dni odo diig, ked o to zamestnavate! preukizatelne poZiadal
Odborovd organizacia predlo# zamestnavatelovi zoznam clenov vyboru, ktori su opravneni
spoiurozhodovat so zamestndvatefom. V pripade zmien Elenov wyboru budd tietc zmeny
prediofené zamestndvatelovi najneskdr do 5 pracovnych dni od ich Gginnosti. Zamestnavatel a
vybor odborove] organizécie st povinn{ pri predpisanych pripadoch spolurozhodovania spoloéne
rokovat a poskytovat sivzdjomnu stcinnost.

Z prerokovania musi 00 vyhotovit zapisnicu, kde bude jasne zadefinovany predmet rokovania,
priebeh a zdvery, spolu s podpismi.

00 bude poskytovaf riaditefovi/ke, na zaklade vyiiadania, uznesenia svojich Elenskych schidzi,
vyplsy z uzneseni vyboru a zasadné programové a koncepéné dokumenty.

00 uzndva pravo zamesinavatelz organizovat, riadit a kontrolovat pracovni &innost
zamesinancov a vytvérat priestor na dodriiavanie pracovngj discipliny. V ramci svalich moinost
bude zamestndvate! prihliadat na stanovisko CO. '

Clanok &
Pracovny Cas, prestavka v praci na odpodinok a home office

Pracovny tyZzderi zamestnanca v organizacii s plnym pracovnym Gvazkom je 5-diiovy a pracovny
{as je 37,5 hodin tyidenne.

Pre zamestnancov s niZsim Uvazkom Je pracovny Cas stanoveny v pracovnej zmluve.

Pre zamestnancov s pinym pracovaym Ovizkom S5G uplatfiuje pruiny pracovny éas. sa uplatnl
formou pruiného pracovného mesiaca.

Pre zamestnancov pracujicich vo funkcii zrisdenec v kultdrnom zariadeni, je pracovny Cas
rozvrhnuty nerovnomerne g upraveny v silade s Pracovnym poriadkom SSG.

Vyrovnanie fondu pracovného Casu je u zamestndvatelz stanovené v mesafnom pracovnom
obdobi, nakolke pruiné pracovné cbdobie sa uplatinuje ako mesacné. Vynimka je moina len po
predchadzajicom schvilen! riaditefom/kou 55G.

V pripade nepredvidatelnych udalosti (dotasnd pracovnd neschopnost, odetrovanie ¢lena rodiny,
materska dovolenka, rodi¢ovskd dovolenka), z dovodu ktorych nedodjde k naplneniu fondu
pracovneho Casu, bude takato situzcia riefend individudlne,
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Pruiny pracaovny £as je v Stredoslovenske] galérii stanoveny nasledovne:
a} zékladny pracovny £as: 9:00 ~ 14:.00 hod. Zamestnanec je v tomto ase povinny byt na
pracovisku,
b} voliteiny pracovny Cas: letny Cas: april-september 6:00-9:00 2 14:00-18:00,

zZimny £as: oktdber- marec 7:00-9:00 5 14:00-17:00
Difka pracovnej zmeny v zmysle § 88 ZP nesmie presiahnut 12 hodin.
Velitelny pracovny Cas je fas, v rémci ktorého si zamestnanec sdm voli tas prichodu do prace a
odchodu z prace, resp. zaclatok a koniec pracovného Casu, a v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisky v takom rozsahu, aby odpracoval celkovy prevadzkovy Cas pripadajici na dany
kalenddrny mesiac {pruiné pracovné obdobie).
Pre zamestnancov s nizSim uvizkom je pracovny as stanoveny v pracovne] zmiuve. Takyto
zamestnanec uplatfiuje nerovnomerné rozvrinutie pracovného fasu potas piatich pracovaych dnf
v tyidni so splnenim podmienky odpracovania mesaéného fondu pracovnej doby.
Pre zamestnancov pracujucich vo funkcii zriadenec v kultdrnom zariaden( (biletar), je pracovny
Cas rozvrhnuty nerovnomerne a upraveny v stlade s Pracovnym poriadkom S5G a v stlade s
otvaracimi hodinami vystavnych priestorov zamestndvatela (alebo prevédzok).
Pri prekaikach v praci na strane zamestnanca z ddvodu odetrenia alebo vyetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, prip. sprevddzanie rodinného prisludnika do zdravotnickeho zariadenia
na vySetrenie alebo odetrenie sa za zdkladny pracovny &as povaZuje &as od 7:30 hod. do 15:00
hod. V zmysle 8143 ods.2 ZP, ktord sa posudzuje ako vykon préce na cely tento ¢as za jeden def.
Zamestnancom sa poskytujl prestavky v praci na jedlo a odpofinok v trvani 30 mindt, kioré sz
nezapocitavaju do pracovného ¢asu. Prestdvka na obed je v €ase 11:00 - 13:00 hod., pre
kultdrnych zriadencov (biletarov} je prestdvka v ¢ase 12:00 — 12:30 hod. Poskytnuta prestavka na
odpoctinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci gracovného ¢asu v danom pracovnom
dni v zmysle ustanovenia ZP.
Ak si zamestnanec vyCerpal prestdavky na odpoéinok a jedenie vo vifSom rozsahu ako tridsat minit
v prisludny pracovny defi, je povinny tdto necdpracovanu ¢ast pracovného tasu nadpracovat v ten
isty pracovny defi. Prestavka v praci na odpocinok a jedenie nesmie presiahnuf Zestdesiat minut
v jednotlivych pracovnych drioch. Prestdvky v praci na odpocinok a jedenie nemoino zlufovat.
Zamestnancorn sa predizuje dovolenka o jeden tyZdef nad vymeru uvedentdiv § 103 ods. 1 223
Zakonnika prace. V stlade s § 103, § 111 a § 113 ZP sd v 55G dohodnuté pravidid Eerpania
dovolenky. Podla planu dovoleniek uréeného so sihlasom zastupcov zamestnancov s
prihfiadnutim na ulohy zamestndvatela a na oprévnené zdujmy zamestnancov vietkych kategdrif
si zamestnanec mdie cerpat dovolenku v priebehu ceiého kalenddrneho roka za tychto
podmienok: dovolenku v aktudinom kalendérnom roku vo vymere podla ods. 1 v & 6 tejto KZ si
zamestnanec naplénuje tak, aby si ju Cerpal prieheine pocas celého roka, ak na fu zamestnancovi
vznikne narok a ak uréeniu a Cerpaniu dovolenky nebréania prekéfky v praci na strane zamestnanca
{préceneschopnost, ofetrovanie Clena rodiny, Graz). Pri urfovani ndstupu na dovolenku
zamestnancov SSG zamestnavatel umoini v oddévodnenych pripadoch zmenu pléanovanych
terminov nastupu na dovolenku s prihliadnutim na prevadzkové potreby pracoviska.
Zamestnavatel umoini zamestnancovi na zaklade Ziadosti Eerpanie 1/2 dia dovolenky, prigom jej
zvysok je povinny zamestnanec vyferpat do konca daného mesiaca, v ktorom poiadal o takého
Cerpanie, V pripade, e Cerpaniu % dfia DV bude realizované na konci kalendarneho mesiaca, je
zamestnanec povinny si druhi polovicu doerpat bezprostredne v nadchiddzajucom mesiaci
v roku.
Zamestnavatel moZe poskytnit na zakiade osobnej Ziadosti zamestnanca po kiadnom pisomnom
vyjadreni priameho nadriadeného ako i odporiéania odborového orginu neplatené pracovné
volno po vylerpani riadnej dovolenky. V pripade rodiéa — samoiivitela/ky je moiné na zaklade
predchadzajliceho stihlasu Statutdra SSG poskytndt neplatené volno po vyferpani 2/3 riadnej DV.
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné veino s nahradou mazdy nad rémec § 141 7P vo
vytke priemerného zérobku po uplynuti skiSobnej doby v tomto rozsahu:



20,
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23.

dva dni na vlastnd svadbuy,

jeden defi na svadbu dietata,

v pripade dmrtia rodinného pristugnika — 2 dni nad ramec ZP,

dva dni (rozumej ,sick day”) v roku na zariadenie déleZitych osobnych, redinnych a inych veci,
ktoré nemoino vybavit mimo pracovného ¢asu, iba v pripade, ak ma zamestnanec vyZerpant min,
polovicu riadne stanovene] dovolenky na prisludny kalendarny rol,

jeden defi na zotavenie v den bezplatnéhe darovania kevi, max 4x za rok,

. Cerpanie vwhod uvedenych v bode 17, pism. a) aZ d) neplatia pre zamestnancov v skiidobnej dobe

a vo vypovednej lehote.

. Vzdujme daldieho prehlbovania znalosti azvySovania kvalifikdcie zamestnancov bude

zamestnavatel vysielat arealizovat podfa svojich potrieb a moincst! na kritkodobé kurzy ,
kolenia a prednagky, ktorych obsah bude suvisiet s pracovnou napliiou zamestnanca a uhradi
ptipadné poplatky s ich ulastou.

Zamestnavatel moZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zérobku, ak je predpokiadané zvysenie kvalifikdcie v silade s potrebou
zamestnavatefa, avopred pisomne schvélené riaditelom/kou $SG. Studijné volno poskytne
zamestnavatel v stilade s § 140 ZP, prifom ostatné podmienky musia byt zadefinované v Dohode
medzi zamestnavatefom a zamestnancom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na relaxacny den
jedenkrat v roku, ktory organizuje odborové organizacia v spolupraci so zamestnavatefom, a pod
ktorym sa rozumejl spolocné aktivity vietkych zamestnancov (turistika, ndviteva kulturnych
pamiatok, podujati a pod.}.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom jedenkrat do roka defi plateného pracovného volna pred
sviatkom a to pred Velkou nocou (Zeleny Stvrtok).

Zamestnavate! umoini zamestnancovi, u ktorého doméacks prdaca alebo telepraca nie je
dohadnuta v pracovnej zmluve podia ust. § 52 Zékonnika prace, vykondvat pracu z miesta jeho
bydliska alebo z inak dohodnutého miesta (Home Office}, len ak to druh jeho préce umoiiuje, a
to najviac 2 dni za kalenddrny mesiac a po predchadzajlcej dohode s riaditefkou/om SSG. O Home
Office zamestnanec Ziada pisomnou formou riaditela/ku 55G. V Ziadosti sa uvedie druh, rozsah
prac a fasové ohranienie jej vykonu. Pri spracovévani pracovného vykazu za mesiac, v ktorom
zamestnanec vykondval pracu formou Home Office, vykond kontrolu vykonane] prace priamy
nadriadeny a pracovny vykaz schvaluje riaditel/ka SSG (tento bod sa netyka tych zamestnancov,
ori ktorych bol home ofice dohednuty v pracovne} zmiuve).

Clanok 7
Mzdove podmienky

Platové pomery vietkych zamestnancov v Stredoslovenskej galérii upravuje Zakon €. 553/2003 Z.
z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplineni niektorvch zdkonov.

V pripade nariadene] aiebo schvdienej price zamestndvatefa — zamestnancovi pocas soboty
a nedele (okrem biletérok) alebo dfia pracovného pokoja poskytne zamestnavatel zamestnancovi
za kazdi odpracovanti hodinu nadéas dve hodiny nahradného volna,

V pripade poskytnutia ndhradného volna za vykonani pracu nadéas v pracovnom tyzdni, tak za
kaidl odpracovand hodinu nad€as poskyine jednu hodinu ndhradného volna.

V stlade s ustanovenim § 7, odst. 4, 5 Zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov si
kultdrnl zriadenci {biletéri} a upratovatky zaradeni do platového stupiia 14 nezavisle od ditky
zapoditanej praxe. V stiade s ustanovenim § 239 ZP patri odborovej organizacii pravo kontroly
dodriiavania mzdovych predpisov platnych u zamestnavatela.



5. Plat zamestnancom 55G bude vypldcany bezhotovostnym spdsobom na osobné Gity
zamestnancov pri dedriani §130 ZP, vo vyplatnych terminoch, vidy najneskdr do 10. dfia
nasledujiceho mesiaca.

6. Zamestndvatel vyplatl zamestnancovi od prvého do desiateho kalenddrneho diia dofasnej
pracovnej neschopnosti nadhradu prijmu vo vyike 80% denného vymeriavacieho zakladu v stlade
5 § B ods.2 zakona €. 462/2003 7. 7.

7. Zamestnavate! poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosishnuti 50 rokov
velu a B0 rokov veku maximaine viak do vysky ich funkéného platu, vid pomerovy model:

Zamesinavatel poskylne zamestnancom odmenu za pracovné zasiuhy pr dosiahnuti 50. roku veku

e do 3 rokov prace v organizéci aZ do vysky 25 % funkéného platu
e od 3do 5 rokov prace v organizaci az do vysky 50 % funkEného platu
e cd 5do 10 rokov préce v organizac a? do vySky 75 % funkéného plalu
e nad 10 rokov préce v organizaci az do wyiky jednéhs funkéného platu

Zamestnavate! poskylne zamesinancom odmeny za pracovné zasluhy pri dosighnuti 80, roku veku :

e {0 3 rokov prace v organizac az do vysky 25 % funkéného platu
e od 3 do 5rokov prace v organizacii az do vysky 50 % funkéného platu
e od 5do 10 rokov préce v organizécii az do wyiky 75 % funkéného platu
e nad 10 rokov préce v organizacii az do vySky jedneho funkéného platu

8. Zamestndvatel sa zavizuje vyplatit zamestnancom koncoroéni odmenu, pokial mu to umotnuje
hospodérsko-ekonomicka situdcia a prisluiné nariadenia, je] priznanie je v kompetencii
riaditetky/la 55G.

5. Akvykondvaju zamestnanci $SG aj dalsie prace, resp. Einnosti, ktoré nevyplyvajl zich pracovného
zaradenia, resp. z pracovne] ndplne, mdiu byt 23 tieto price odmerovani na zdklade
individudlnych dojednani alebo formou mimeriadnych odmien.

Clanck 8
Palitika zamestnanosti

1. Zmluvné strany vyhiasujl, Ze ciefom ich snaZenia je realizacia politiky efekiivne} zamestnanosti.

2. Zamestndvate! sa zavdzuje, Ye vpripade, ak na podnet nadriadeného orginu pristupuje
ik organizatnym zmenam, alebo sédm planuje uskutoénit organizatné zmeny v organizacii,
najneskorsie 15 dni pred rokovanim prisluSnych orgdnov zamestndvatela ¢ zmene organizaénej
Struktdry, tuto prerokovat s odborovou organiziciou.

3. Prirozhodovani o tom, s ktorym zamestnancom bude v désledku organizaCnych zmien rozviazany
pracovny pomer, bude zamestndvatel prihliadat na pracovny vykon zamestnanca a ak to bude
moziné, nerozviale pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktori sa starajl 0 nezaopatrené
deti a deti do skonéenia Stddia a so zamestnancami nad 60 rokov veku, ak u nich neprichddza do
dvahy poberanie starobného déchodku.

4. Kazdy zamestnanec S5G mé prévo uchddzat sa o novovytvorent alebo volni pracovn( poziciu u
zamestnavatela za podmienky, Je zamestnanec splfia stanovené kritéria.

5. Privyberovom konani na obsadenie volného pracovného miesta na zéklade vyberového konania
bude €lenom vyberovej komisie aj zéstupca odborovej organizécie,



Clanok 9
Skoncenie pracovného pomery, odstupné a odchodné

Skoncenie pracovného pomerd sa tadi ustanovenim § 59 Zakonnika prace.

Pri vypovedi z dévodu organizaénych zmien bude zamestnavate! postupovat nasledovne:

a) zoznam zruSenych pracovnych pozicli a zamestnancov, s ktorymi mieni skonéif z hore
uvedenych ddvodov pracovny pomer, prerokuje zamestnavate! s vwwhorom odborove] organizécie
minimaine tri tyidne pred dorutenim vypovede konkrétnemu zamestnancovi,

h} vybor odborove]j organizacie ma praveo podat ndmietku voéi jednotlivym navrhom, a to najma
v pripade, ak sa jednd o zamestnanca s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo nepriaznivou
sociglnou situaciou, zamestnanca, ktory v obdobi nasledujliceho roka spini zakonom stanovené
podmienky pre odchod do starobného dbchodku, zamesinanca/zamestnankyfiu, kiord sa stard o
malolete dieta do 15 rokov veku diefata,

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvatel skonél pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pfsm. a} alebo pism. b} Zakonnika prace alebo z ddvodu, fe zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podlz lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat
doterajiiu pracy, patrl pri skonfenf pracovného pomerd odstupné podia ust. § 76 ods. 1 Zakonnika
prace, ak platna kolektivna zmivva vyiiieho stupfia neustanovuie inak.

Zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru dohodou podfa § 60 ods. 2 v spojen{ s § 63 ods.
1 pism. a} aleba pism. b} Zékonnika price alebo z dévoduy, Ze zamestnanec stratil vzhiadom na
svoj zdravotny stav podia lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vwkondvat doterajsiu pracuy,
patrf odstupné podia ust. § 76 ods. 2 Zdkeonnika prace, ak platné kolektivna zmliuva vySiieho
stupfia neustanovuje inak.

Zamestnancom sa vyplaca odstupng v pingj vySke, bez ohiadu na ich zavizky vodi
zamestnavatelovi. Vzajomné vyravnanie zédvidzkov a pohfadévok je moiné riedit dohedou medzi
zamestnavatelom a zamestnancom,.

Ak zamestnavatel skondl so zamestnancom pracovny pomer 2 ddévodu uskutoénenia zmien podla
ustanoveni § 63 ods.1 pism. a}, b} Zakonnika prace, cdkiadé sa splacanie akychkolvek finanénych
pohiadavok zamestnavatela vodi zamestnancovi po dobu jeho nezamestnanosti, najviac viai po
dobu dvanast mesiacov. Podmienkou je pisomné uznanie dihu zamestnancom a uzatvorenie
dohody o spdsobe splatenia zavazku zamestnancom, prip. dohody o splatkovom kaiendari.
Zamestnancovi patrl prl prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
dbchodok alebo Invalidny dichodok, ak pokles schopnosti vwkondvat zérobkovd Sinnost je viac
ako 70%, odchodné v sume podia ust. § 76a ods. 1 Zakonnika prace, ak platné kolektivna zmiuva
vyssieho stupfa neustanovuje inak.

Priskoncenl pracovného pomery 3 po priznani predéasného starchného déchodku zamestnavate!
poskytne zamestnancovi odchodné podla ust § 76a ods. 2 Zakonnika, ak platng kolektivna zmiuva
vysdieho stupfia neustanovuje inak.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnif zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil
podia § 68 ods. 1 Zakonnlka préce, tzn. ak zamestnanec: bol prévoplatne odstdeny pre dmyselny
trestny Cin alebo zavaine porust pracovnt disciplinu,

€lanck 10
Zmluva o DDS

Na rzakiade ustanoveni KZ vySSieho stupha vyska prispevku zamestndvatela nz dopinkove
dochodkové sporenie je stanovend vo vyike 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov
zufastnenych na doplnkovem dbéchodkovem sporeni. Vyika prispevku zamestndvatela na
dopinkové déchodkové sporenie je priznana zamestnancom po skonéeni skiSobnej doby.



Clanok 11
Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

1. Vsulade susianovenim § 146 — 149 ZP zamestnavate! vytvori pre kaidého zamestnanca
vyhovujlice pracovné podmienky zaistfujlice bezpeénost a achrany zdravia pri praci, v rozsahu
financnych moinosti 55G

2. Za pinenie Uloh v oblasti ochrany prace zodpoveds Statutdr a veddci zameastnanci na vietkych
stupfioch riadenia v rozsahu svojich kempetencil,

3. Zamestnavatel zabezped pravidelné fkolenia zamestnancov v otazkach tykajdcich sa ochrany
zdravia 2 pouZivania OOPP podla platnych pravaych noriem.

4. Vo vztahu k prevahe administrativne] praci bude zamestnavatel 1x za 5 rokov prispievat na
Specialne korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou (dioptrické skig, Sosoviky) v
pinej vySke zamestnancovi v pracovnom pomere, ktory trval nepretriite viac ako 12 mesiacov
a nie je v skusobnej dobe a vypovednej lehote. Zamestnanec musi predioZit Lekdrsky posudok
o zdravotnej spdsobilosti ng pracu, vid Priloha £. 4 KZ.

5. Ostatné podmienky st uvedené v Pracovnom a Organizaénom poriadku,

Clanok 12
Socidlna oblast

1. Zamesinavatel a odborové organizécia sa dohodli na tvorbe celkoveho pridelu do socidineho
fondu nasledovne:

- povinnym pridelom vo vyike 1,0 %

- daliim pridelom vo wyike 0,5 % skutofne vyplatenych miezd zo zékiadu ustanovenéhov § 4
ods. 1 Zdkona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskoriich predpisov. Zostatok
sociglneho fondu organizacie z predchadzajlceho roku sa v zmysie § 6 ods. 3 Zdkona 152/1894
Z. z. v zneni neskorsich predpisov prevadza do objemu socidineho fondu pre nasledujuci rok.

2. Zamestndvatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie vao vietkych pracovnych
zmenach formou finanéného prispeviau.

3. Zamestnanec ma ndrok na poskytnutie prispevkiu na stravovanie za kaZdy pracovny def, v ktorom
cdpracoval minimalne 4 hodiny a nedltuje si za ten den stravné za sluiobny cestu.

4. Zamestnavatel zabezped! stravavanie tieZ pre zamestnancov, ktori pracuji na dehoedu formou
finanéného prispevku na den, v ktorom odpracujl viac ako 4 hodiny a nelétuje si za ten den
stravné za siuzobny cestu.

5. Hodnota stravného je stanovena vo vyske 8,80 eur, t. |. suma stravného stanovens pre gasové
pasmo 5 - 12 hodin pre tuzemske pracovné cesty uréené podia osobitného predpisu (Zdkon £.
283/2002 Z. z. o cestovnych nédhradach v zneni neskordich predpisov). V pripade zvySenia strav-
ného v zmysle vieohecne zdvdznych predpisov sa sutomaticky meni aj suma stravného fistka,
Kalkuldcia stravného je stanovena nasiedovne:
al prispevok na stravu z prevéddzkovych nidkladov vo vike 55 % zo sumy stravného stanove-

nej pre fasové pasmo 5 - 12 hodin pre tuzemské pracovné cesty uréené podls osobitného
predpisu (Zakon €. 28372002 Z. z. o cestovaych nahradédch v zneni neskoriich predpisov), v
pripade zvySenia stravného v zmysle vieobecne zdvaznych predpisov sa automaticky meni aj
suma prispevku zamestnavateia,

K ddtumu podpisu kolektivne] zmiuvy je vysia prispevku zamestnavatela 4,84 €.

b} prispevok zo socidlneho fondu vo vyike 1,16 €

¢} prispevok zamestnanca je vo vyske 2,80 €.V pripade zvyienia stravaého v zmysie viechecne
zavdznych predpisov sa automaticky meni aj suma prispevku zamestnanca, a to ako rozdiel
medzi hednotou stravneho, prispeviku zamestnavatela a prispevku zo socidineheo fondu.

6. Finantny prispevok na stravné sa poskytuje zamestnancom v prvy pracovny dedl v mesiaci bezho-
tovostnym spdsobom na osobné Ulty zamestnancov. V pripade, fe zamestnanec nenastUpi do
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prace v prvy pracovny defi z dovodu dihodobej PN, u ktore] sa predpoklada, e v predmetnom
mesiaci nenasitpl do préce, stravné sa neposkytuie formou preddavky, ale zdétovania v rémc
vyplaty.
Zvyiok socidineho fondu sa pouiije po vzdjomnej dohode zamestnavatela a OO, prip. sa prevedie
do nasledujticeho kalendéarneho roku.
Poutitie prostriedkov sociaineho fondu pofas piatnosti tejto kolektivne] zmluvy, je uvedenéd v
Prilohe £, 2 KZ.
Sposob Eerpania zostatku socidineho fondu dohodne zamestnavatel s ZV 00 najneskdr do 15.
decembra prisiudného kalendérneho roka.
S55G pre svojich zamestnancov umoini vramci svojich moinosti bezplatné parkovanie na
parkovisku v areaii Bethlenovho domu a Vily DS.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v plathom pracovnom pomere so zamestnavatefom
Preukaz kulturneho ndvitevnika, kiory umoinuje poskytnutie ziavy 20 % na vybrané plateng
slufby v kuitiirnych indtitdcidch v zriadovatelske] a zakladatelske] pdsobnosti Banskobystrického
samospravneho kraja.
Preukaz kultirneho ndvitevnika vyda pracovnik personaineho odd. 858G, vietkym pracovnikom,
ktorf sU so zamestnavatefom v pracovnom pomere, Evidenciu a odovzdanie Preukazu kultdrneho
navitevnika zamestnancom organizacie zabezpeli pracovnik persondlneho odd., £o zamestnanec
potvrdi svojim podpisom. Zfavu prostrednictvom Preukozu kulturneho ndvstevnika je moiné
upiatnit v tychto kultGrnych institlcidch v zriadovatelske] a zakladatelskej pbsobriosti BBSK
vratane ich jednotlivych pracovisk (nazov, sidlo}:

- Babkove divadio na Razcesti, Banska Bystrica

- Divadio Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

- Divadio Stiidio tanca, Banska Bystrica

- Krajska hvezdaref a planetdrium Maximilidna Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad Hronom

{pracovisko BB, Rimavska Sobota, Ziar nad Hronom),

- Verejna kniinica Mikuiasa Kovada, Banskd Bystrica

- KniZnica Jana Kolldra, Kremnica

- Novohradska kniZnica, LuCenec

- KniZnica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota

- Hontiansko-novohradska kniznica A.H. Skultétyho, Velky Krti

- Krajska kniZnica Ludovita Stitra, Zvolen

- Stredoslovenské mizeum, Banska Bystrica

- Horehronskeé mizeum, Brezno

- Novehradské mdzeum a galéria, Lutenec

- Pohronské muzeum, Nové Bafia

- Gemersko-malohontské mizeum, Rimavskd Schota

- Stredoslovenska galéria, Banska Bystrica

- Stredosiovenské osvetové stredisko, Banskd Bystrica

- Novohradske osvetove siredisko, Zvolen

~ Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavsks Sobots

- Podpotianske osvetové stredisko, Zvolen

- Pohronské asvetové stredisko, Ziar nad Hronom

-~ Hontiansko-ipelské osvetové strediskeo, Velky Krifd

- Litterra, n.o. Revica.
Uplatnend zfavu nie je moZne kombinovat s inymi poskytovanymi zlavami {napr. vrétane nakupu
Miizpas, Regiénpas, rodinnym vstupnym, zfavou pre 1ZP a pod.).

- Preukaz kulturneho ndvétevnika e neprenocsny.

14. Zamestnanec je povinny chranit Preukaz kuiturneho ndvitevnika pred stratou, poikodenim,

zniCenim, odcudzenim a zneuiitim.

o
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Pri nastupe zamestnanca, ktory je driitelom Preukozu kulturneho névstevniko, na materski alebo
rodiCovskl dovolenku, alebo v pripade vzniku prekdzky v praci na strane zamestnanca v zmysle
§136, §138a) a §128b) Zakonnika price, zko aj v pripade, ak bude zamestnancovi na jeho fadost
poskytnuté pracovné volno bez ndhrady mzdy, je zamestnanec povinny Prevkoz kultdrneho
navitevnika bezodkladne odovzdat na personalne odd. organizacie na uschovanie. Po odpadnutl
prekazky v praci v zmyste predchadzajice] vety preukaz opétovne dostane naspit,

Pri skonleni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzdd Preukaz kultirneho
nagvstevnika na personalne odd., o fom sa vykona zaznam na Vystupnom liste zamestnanca. V
pripade dmriia zamestnanca pracovnik perscnalneho odd. pisomne pofiadz jeho rodinného
prisiudnika o odovzdanie Prevkozu kultirneho névitevnika.

Clanok 13
Zaverefné ustanovenia

1. Kolektivna zmiuva je platna diiom jej podpisu obidvoma zmiuvnymi stranami a Oéinné od 01.
07. 2025 do 31, 12, 2025.

2. Vopripade, Ze niektoré ustanovenia uzatvorené KZ vyiSicho stupna budd pre zamesinanca
nriaznivejsie ako v tejto KZ, platia ustanovenia KZ vyidieho stupna.

3. Zmluvne strany budd pri zmenéch alebo dodatkoch ku KZ postupovat ako pri jej uzatvarani.

4. Mavrh na zmenu aiebo dodatok k tejto KZ mdie podat ktorakolvek zmiuvnd strana v pisomnej
forme, druha zmiuvnd strana odpovie pisomne najneskoriie do 15 kalendarnych dnf od
prediofeného navrhu,

5. Zmluvné strany sa zavazujid zacat rokovanie o KZ na dalie obdobie najmenej dva mesiace pred
skonCenim platnosti KZ, v silade so zékonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

6. Této KZ e vyhotovena v 2 exemplaroch. Jeden exemplédr dostane odborova organizicia a jeden
zamestnavaiel,

7. Neoddelitelnou siitastou kolektivnej zmiuvy si:

a} Prilcha €. 1 KZ: Pravo odborovej organizacie na spolurozhodovanie a prerckovanie so
zamestnavatelom,

b} Priloha &, 2 KZ: Tvorba a poufitie prostriedkov socidlneho fondu, pricom s danou prilchou
sUvisi aj Priloha £, 3.

cj Priloha €. 4 KZ: Lekdrsky posudok o zdravotne] spdsobilosti na pracu.

V Rancbat Buetrici a7 F0 A2 V Banske] Bystrici diia A 7. LoAt

8

Za zamest

=



Priloha &. 1 KZ

Pravo odborovej organizacie na spolurozhodovanie a prerokeovanie so zamestnavatelom
i. Pripady prdva na spoturozhodovanie:

a)

predchadzajici sihlas vyboru odborove] organizicie
- vydanie pracovného poriadku zamestndvatela, vrdtane zmien v pracovnom poriadiu (§ 84 ods.
1 2P},
- uréenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP},
- vypoved alebo okamiZité skonfenie pracovného pomeru s flenom VZ 00 (§ 240 ods. 9 ZP),
dohoda s vyborom odborove] organizicie
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného éasu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP),
konto pracovného tasu (§ 87z ods.1),
uréenie zafiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZPj,
moznost rozdelif pracovny €as tej istej zmeny na dve Casti (§ 90 ods, 6 ZP),
moinost uréit éas potrebny na osobnu ofistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi zapo-
¢ftava do pracovneho €asu {§ 90 ods. 10 ZPJ,
pedrobnejiie podmienky poskytnutia prestavky na odpotinok a jedenie vratane jej predlzenia
{8 91 ods. 2 ZP),
uréenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 87 ods. 9 ZP},
urtenie hromadnéha Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie a zmeny noriem spotreby price (§ 133 ods. 3 2P,
prekazky v praci na strane zamestndvatela (§ 142 ods. 4 ZP},

2. Pripady prava na prerokovanie:

opatrenia umoZfiujice predist hromadnému prepGitaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZPj,
vypoved alebo okamZité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP ,

rovnomerné rozvehnutie pracovného €asu {§ 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dnoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

rozhodnutie, £ ide 0 neospravedinené zameskanie préce (§ 144a ods. 6 ZP),

pofadovani nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej Uhrady, s vynimkou ndhrady skody
nepresahujlicej 50 € {§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198
ods. 2 ZP),

stav, truktiru a predpokiadany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najma ak je ohro-
zend zamestnanost (§ 237 ods. 2 ZP),

zésadné otdzky socidlne] politiky zamestndvatela, cpatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovneého prostredia (§ 237 ods. 2 ZP)},

organizatné zmeny, za ktoré sa povaiuji obmedzenie alebo zastavenie Einnosti zamestnava-
tela alebo jeho gasti, zidéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravne] formy zamestnavatela (§
237 ods.‘Z_ZP),' ' S ' L
opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamest-
nancov (8§ 237 ods. 2 ZP).
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Prilcha .2 KZ
Tvorba a pouzitie prostriedkov socidineho fondu
Internd smernica o tvorbe a pouliti Socidineho fondu

Clanok i - Uvodné ustanovenia
1. Tdto internd smernica upravuje podmienky tvorby, poufitia, evidencie a kontroly Socidineho
fondu {dalej len ,SF} vspolognosti: Stredoslovenské galéria, 1CO: 35984929 (dalej len
LZamestnavatel”).
2. Smernica vychadza zo zdkona £, 152/1994 Z. z. o socidinom fonde v zneni neskoriich predpisov
a Zakonnika prace €. 311/2001 7. 2,

{lanok Il - Tvorba socialneho fondu
1. Socialny fond sa tvorl z objemu mazdovych prostriedkov vyplatenych zamestnancom v
prisludnom kalenddrnom roku.
2. Zamestnadvatel tvor! SF v nasledovne] vyike:
a} Povinna tvorba: 1 % z hrubej mzdy zamestnancov.
b} Dobrovelnd tvorba: uplatfiuje sa vo wike 0,5 % v stilade s uzatvorenou KZ.
3. Tvorba SF sa uskuto&fiuie mesalne, podia skutolne vyplatane] mzdy.

Clanok Hi ~ Pougitie prostriedkov socidineho fondu
1. Prostriedky SF je moZné poulit na tieto dlely:
o a) prioritne ako prispevky na stravovanie nad rdmec zdkonnej povinnosti,
o b} Socidina vypomoc {pri PN, umrti biizkej osoby, Zivelnych pohroméch a pod.)
s ¢} Prispevok na doplnkoveé ddchodkové sporenie (ak zamestnavatel poskytuje).
2. Prispevok podla bodu 1, pism. b} a ¢} sa poskytuje max. do 5% rofnej tvorby soc. fondu,

Clanok IV — Postup pri Eerpani SF

1. Prioritne sa €erpd ako prispevok na stravné v zmysie KZ a priznd sa automaticky pri veniku
naroku na stravneé za odpracovany defi,

2. Podia Cl. I, bodu b) ac) si zamestnanec poddva Ziadost o prispevok pisomne (alebo
elektronicky), na predpisanom tlacive {Priloha £. 3 KZ).

3. Ziadost posudzuje a schvaluje vedici zamestnanec alebo urtend osoba (napr. personalista,
uctovnik}.

4. Prispevky sa poskytuji na zéklade dokladov preukazujicich Géel poufitia (napr. faktiira,
vstupenka, zmiuva o rekreacii, potvrdenie od lekdral.

5. Prispevok sa vyplaca na Ufet zamestnanca alebo v hotovosti, podla dohody.

Clénck V - Evidencia a kontrola
1. Evidenciu tvorby a Cerpania SF vedie Ultovnictve zamestnavatela samostatne.
2. Poutitie fondu sa kontroluje minimaine raz rofne.
3. Nevyterpané prostriedky SF sa prevadzajl do nasledujiceho kalendérneho roka.

Clanok VI — 2averetné ustanovenia
1. Této smernica nadobdda Géinnost dfa 01.07.2025.
2. Smernicu schvaluje a podpisuje riaditel/ka S5G.
3. Vietci zamestnanci budd s touto smernicou preukdzatelne oboznameni.

V Banskej Bystrici, dfa 01.07.2025



Priloha &, 3 KZ
Ziadost o prispevok zo Socialneho fondu

Zamestnavatel: Stredosiovenska galéria
Sidio: Doind 141/8, 975 90 Banska Bystrica
1C0O: 35984929

Udaje o zamestnancovi

Meno a priezvisSKo: ...
Osobné Eislo [ oddelenier e
Telefon / e-Maili e e e
DALUT NAFOTRNIAL i veriiveeee e it esser s inae s ste s e s sirb e e st b e s eirs b e nras obanras
Bankové spojenie {IBANE ... e

Ziadost

Tymto Ziadam o prispevok zo Socidlnehao fondu na tcel:

[ Socidlna vypomoc (uvedte dévod niZsie)

[ Iné {uvedte ak ide 0 InY typ PrispeVRUY e
YyEka poZadovaného prispeviu: € i

Strutné cdbvodnenie Ziadosti / popis situacie:

...................................................................................................................................................................

Suhlas so spracovanim osobnych Gdajov (meno a priezvisko, telefon, mail, ddtum narodenia, Cislo
t¥tu) v stlade s ustanovenim § 13 zakona 18/2018 Z. z:

(1 ano

L] nie

Utel spracivania osobnych Gdajov: pinenie v siilade so Ziadestou.

Prilohy k Ziadosti {oznaéte, Co prikladate):
C1 Doklad o zaplateni {napr. faktura, blok, zmiuva, potvrdenie)
[1iné:

....... B s o AP o r R e AP NSRS A0 R s s s an brndn kB s EE BN S SN E IR AR A AN T SRR SRR Y AR AR E KA kA UL oA oD AR RPN F O NS R CF IR EET ARG R R A RPN F R AT OB R R

Wyhlasenie Ziadatela

Vyhiasujem, Ze uvedené (daje st pravdivé a Ziadost splfia podmienky stanovené internou smernicou
o pouditi Socidlneho fondu.

DATUM: ..

Podpls Ziadatela: ..o,

Vyjadrenie zamestnavatela

Ziadost:

1 schvalena

[ neschvdlena

Vyska schvdleného prispeviur € i
POZNAMEKA: (i
Meno a podpis schvalujdce] osohy:

................................................................................................................................................................



| L o | ~ Priloha&. 4 ku K2
. LEKARSKYPOSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu:

Evidenéné &isle posudku:
Udaje o zamestnavatefovi:
a) ak ide o pravnickd osobu™}
Obchodng Meno a Pravia fOrME: e e
SIIO. e e e
a} sk ide o fyzick( osobu - podnikatela™
MBnI0 8 DI ZVISR O, e
Miesto podnikKania: e
Udaje o zamestnancovi:
N0 8 DHEZVISK . e
Datum narodBnia: e,
By dlSkO, e,
O80bNG BlIsl0: ™) e
PraCOVISKO. e
Profesia, konkrétna SInnoStT et
Faktorfy pracovného prostredial . e

Kategoria Prace®). e
Praca podia osobitnych predpisov®: ... et e et

Zaver:
a) Spdsobily na vykon posudzovane] prace®)

&} Sposobily na vykon posudzovanej prace s dofasnym obmedzenin)

{uviest pracovné operacie, kioré nembie vykondval alebo zdraviu Skodlivé fakiory prace a pracovného prosiredia,
ktorym nem@die byt vystaveny a Casové obmedzenie)

¢} Dihodobo nespdsabily na vykon posudzovane] prace®)

cdilatok pediatky s uvedenim épecializéacie lekara
a podpis lekara vykonavajuceho lekarsku preventivnu
prehiiadku vo vztfahu k prac
Datum.
% nehodiace sa prediarknite,

! Dopinit podia aktudine plainého Zdznamu o posddeni zdravotnych rizlk na pracovisky, spracovala fi PYROBOSS, Luéna
64, 974 01 Banska Bystrica, zo dita: 06.12.2024,

2 1§31 ods. 1 az 5 zékona & 385/2007 Z. z. o ochrane. podpore a rozveji vereiného zdravia 2 o zmene a doplneni nlektorych
zakonov v zneni naskoréich predpisov.

3 Doplinit podfa aktudlne platnéhe Zdznamu o posddens zdravotnyeh rizik na pracovisku, spracovala fi: PYROBOSS, Luéna
64, 974 01 Banska Bystrica, zo dfiia: (09.12.2024.






