ETE

KOLEKTIVNA ZMLUVA 120285

pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziaujme

uzavretd v sulade so zikonom €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d'alej len ,zdkon o odmefovani”}, a zikonom £ 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov a Zakonnikom prace €. 311/2001 2. z. v
zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Stredoslovenska galéria

{dalej len ,,zamestnavate!” alebo ,55G")

Adresa: Dolna 141/8, 975 90 Banska Bystrica

ICO: 35984929

zastipena Mgr. Miloslavou BoroSovou Michalcevou, PhD, riaditefkou

na jednej strane

Odborova zakladna organizicia

{dalej len ,odborova organizécia®)

Adresa: Dolna 141/8, 975 90 Banské Bystrica
zast(pena lvanom Zirkom, predsedom

na druhej strane

uzatvaraja
tuto

Kolektivnu zmliuvu

od 1. 1. 2026 do 30. 6. 2026



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Tato Kolektivna zmluva (dalej len ,KZ") upravuje:

e vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,

e prava a povinnosti zamestnavatela a zamesthancoy,

¢ mzdové, socidlne, pracovnopravne a daldie naroky zamestnancov.

Zmiuvngé strany uzatvaraji tito KZ s cielom upravit individuglne a kolektivne pravne vztahy a
dohodndt vzajomné prava a povinnosti medzi zamestnavatefom a odborovou organizéciou, ktora
zastupuje zamestnancov zamestndvatela.

Zmluvné strany viazané touto KZ sa zavdzuji dodriiavat a pinit jej ustanovenia s ciefom
zachovavat socialny zmier.

Zmluvné strany uzatvaraju tuto K2 v stlade s pravnymi predpismi platnymi v {ase podpisu KZ. Tato
KZ je zavazna pre strany, ktoré ju uzatvorili, a taktie? pre ich pravnych nastupcov.

Tato KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov, ktori s v pracovnom pomere so zamestnavatelom
a to bez ohladu na ich odborovi prisluinost.

€lanok 2
Vztahy medzi odborovou organiziciou a zamestnavatelom

Zmluvné strany sa zavdzujo vzdjomne sa re§pektovat, vytvérat atmosféru dévery a porozumenia

tym, Ze si budi vzajomne poskytovat pravdivé informacie v dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa bud( navzajom prizyvat podia potreby na svoje rokovania na véetkych trovniach

partnerskych vztahov.

Odborova organizacia bude aktivne napomahat pineniu vietkych tloh spoloenského zdujmu so

zretelom na dosiahnutie a udrianie socidlneho zmieru.

Zamestnavatel sa zavdzuje:

- nebude diskriminovat Elenov a funkciondrov odborovej organizécie za ich élenstvo,

- namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stifasne bude
pine repektovat pravnu ochranu funkciondrov odborovej organizacie,

- uzndva odborovd organizdciu a jej vybor za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
v kolektivnom vyjednavani, préva odborov, vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych
predpisov a tejto KZ,

- poskytne na cinnost odborove] organizacie v ramci svojich prevédzkovych moZnosti
nevyhnutné priestory a vybavenie vratane miestnosti pre konanie flenskych schadzi, Naklady
na Gdribu a prevadzku znasa zamestnavatel.

QOdborova organizacia {dalej len Q0) sa zavdzuje:

- vytvarat v pracovnom kolektive zamestnancov tvorivi pracovni klimu, sddrazom na
vyuZivanie pracovnej doby a plnenie pracovnych dloh,

- zabezpedi, aby funkcionari 00 zachovavali mifanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedia
pri vykone svojej funkcie,

- bez zbytoéného odkladu prerokuje so zamestnavatefom opatrenia a pracovné dkony, pri
ktorych sa vyzaduje prerokavanie s 00.

- Clenské schodze bude OO organizovat tak, aby nenarudovali pracovny proces v 55G.

U¢ast na Elenskych schadzach povoli zamestnavate!l zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodin v

ramci pracovného &asu v kalendarnom roku. Clenom zavodného vyboru 00 (dalej len ZV) v rozsahu

2 hodin mesacne.

Ak zamestnanec poZiada o vykonanie zrazky vo vyske 1% z Cistej mesacinej mzdy alebo plnenia

nahradzajuceho mzdu a jej zaslanie na nim urfeny Ufet, zamestnavatel tato zragku vykond na

zédklade pisomnej dohody so zamestnancom o zraZkach zo mzdy. Zrazend finanénu &iastku poukaie



pravidelne mesacne na Gfet 00 a doklady o zrdzkach Clenskych prispevkov poskytne mzdova
uctovnitka S5G pokladnitke CO.

Clanok 3
UZast zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

1.Zamestnanci sa zafasthujlu prostrednictvom 00 na utvédrani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok v zmysle ustanoveni Zékonnika prace:
a) pravom na informacie
b) prerokovanim
c} spolurozhodovanim (predchédzajici sthlas, dohoda)
d} kontrolnou €innostou.
2. Zamestndvatel aktualizuje po dohode s OO Pracovny poriadok 55G.

Clanok 4
Poskytovanie informacii

1. Iinformovanim sa rozumie Ustna informacia alebo na zdklade pisomnej Ziadosti jednej zmiuvnej
strany, pisomne odovzdanie podkladov druhej zmluvnej strane s déatumom, menom a funkciou
predkladatefa, vyplyvajice z prisiudnych pravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel na zaklade pisomnej Ziadosti QOdborovej organizécie bude vybor odborovej
organizacie informovat nasledovne:

a} raz Stvrtrocne:

- o celkovoem pocet kmenovych zamestnancov

- o0 poite kmenovych zamestnancov, ktorym skondil pracovny pomer, vratane formy
skongenia pracovného pomeruy,

b) raz polroéne:

- wyvoji miezd,

- zasadnych otazkach rozvoja ¢innosti zamestnavatela,

- o tvorbe a Cerpani socidlneho fondu,

- o hospodarskych vysledkoch zamestnavatela, vratane jeho predpokladu a vyvoja Ein-
nosti v dalSom obdobi.

2. Zamestnavatel mbie odmietnut poskytnit informacie, ktoré by mohli poskodit zamestndvatela,
alebo mbZe vyZadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za doverné,

3. Odborova organizdcia sa zavdzuje do 15 pracovnych dni od podpisu tejto KZ oboznamif
zamestnavatela so svojou organizadnou Struktdrou, orgdnmi a kompetenciami jednotlivych
orgdnov adborovej organizacie. Odborova organizécia sa zavazuje oboznamit zamestnavatela s
kaidou zmenou svojej organizacnej Struktlry organmi a kompetenciami jednotlivych organov
odborovej organizécie najneskor do 15 dni od uskutofnenia takejto zmeny.

Clanok 5
Prerokovanie s odborovou organizaciou a spolurozhodovanie

1. Prerokovanim sa rozumie spolofné rokovanie zdstupcov zamestndvatela a odborovej organizacie
v pripadoch, kde to vyZadujl prisluiné ustanovenia Zakonnika prace a tam, kde sa na tom
zamestnavate! a odborova organizacia dohodli, pricom sa ich stanoviskd zaznamenaju v zapise
o prerokovani.



10.

Prerokovanie sa uskutolni vidy pred realizéciou rozhodnutia zamestnavatela zrozumitelnym
spdschom a vo vhodnom Case, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnut dehodu.

Emailové adresy pre komunikaciu:

za stranu odborovej organizacie : ivan.zirka@sgh.ematl

a za stranu 55G je to email: riaditel@sgh.email

Realizdcia prava na prerokovanie tvori Prilohu €. 1 KZ.

V pripade, ak odborova organizdcia nedoruci zamestnavatelovi vyjadrenie k materidlom
prediofenym na prerokovanie do 10 pracovnych dni od ich obdrZania, povaiuje sa tento materidl
za prerokovany.

Odborova organizacia je povinna prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych
dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatela a okamiité skoncenie pracovného
pomeru do 2 pracovaych dni odo diia dorufenia pisomnej Ziadosti zamestndvatelom. Ak v
uvedenych lehotdch neddjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzajomny vzfah medzi zamestnavatelom a odborovou
organizaciou, ked na realizaciu uritého pravneho ukonu, éi prijatie opatrenia zamestnavatela sa
vyZaduje predchadzajici sthlas vyboru odborovej organizacie, alebo dohoda s nim, v pripadoch,
kde to vyzaduji prisludné ustanovenia Zakonnika prace. Ak je moiné, vybor odborovej organizacie
bude prihliadat na predchéadzajice vyjadrenia zamestnancov zamestndvatela. Realizdcia préva na
spolurozhodovanie tvori Prilohu £, 1 tejto KZ

Za predchadzajici sihlas sa povaZuje aj ak vybor odborovej organizacie pisomne neodmietol udelit
zamestnavatefovi sthlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatef preukazateine poZiadal
Odborova organizdcia predloii zamestndvatelovi zoznam Elenov vyboru, ktori s oprdvneni
spolurozhodovat so zamestnavatelom. V pripade zmien ¢lenov wyboru budl tieto zmeny
predloZené zamestnavatelovi najneskdr do 5 pracovnych dni od ich ucinnosti. Zamestnavatel a
vybor odborovej organizacie sd povinni pri predpisanych pripadoch spolurozhodovania spoloéne
rokovat a poskytovat si vzajomnu siinnost.

Z prerokovania musi 0O vyhotovit zdpisnicu, kde bude jasne zadefinovany predmet rokovania,
priebeh a zdvery, spolu s podpismi.

00 bude poskytovat riaditelovi/ke, na zaklade vyZiadania, uznesenia svojich Elenskych schadzi,
vypisy z uzneseni vyboru a zasadné programové a koncepcné dokumenty.

00 uzndva préavo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovni Cinnost
zamestnancov a vytvarat priestor na dodriiavanie pracovnej discipliny. V ramci svojich moZnosti
bude zamestnavate!l prihliadat na stanovisko 00.

Clanok 6
Pracovny Cas, prestavka v praci na odpodinok a home office

Pracovny tyZdef zamestnanca v organizacii s plnym pracovnym dvazkom je 5-dfiovy a pracovny
¢as je 37,5 hodin tyZdenne.

Pre zamestnancov s niz§im Gviazkom je pracovny Cas stanoveny v pracovnej zmluve,

Pre zamestnancov s pinym pracovnym tvidzkom SSG uplatiiuje pruiny pracovny €as. sa uplatni
formou pruiného pracovného mesiaca.

Pre zamestnancov pracujucich vo funkcii zriadenec v kultirnom zariadeni, je pracovny (as
rozvrhnuty nerovnomerne a upraveny v sulade s Pracovnym poriadkam S5G.

Vyrovnanie fondu pracovného ¢asu je u zamestnavatela stanovené v mesaénom pracovnhom
chdobi, nakotko pruiné pracovné obdobie sa uplatfiuje ako mesacné. Vynimka je moina len po
predchadzajiicom schvéleni riaditefom/kou 55G.

V pripade nepredvidatefnych udalosti (doCasna pracovna neschopnost, osetrovanie ¢lena rodiny,
materskd dovolenka, rodi€ovskd dovolenka), z ddvodu ktorych neddjde k naplneniu fondu
pracovneho casu, bude takato situacia riesend individualne.
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Pruzny pracovny ¢as je v Stredoslovenskej galérii stanoveny nasledavne:
a) zakladny pracovny ¢as: 9:00 — 14:00 hod. Zamestnanec je v tomto €ase povinny byf na
pracovisku,
b) volitelny pracovny ¢as: letny Cas: april-september 6:00-9:00 a 14:00-18:00,

zimny cas: oktober- marec 7:00-9:00 a 14:00-17.00
Di7ka pracovnej zmeny v zmysle § 88 ZP nesmie presiahnut 12 hodin.
Volitelny pracovny €as je €as, v rémci ktorého si zamestnanec sam voli €as prichodu do préice a
odchodu 2 prace, resp. zaCiatok a koniec pracovného Casu, a v ktorom je zamestnanec povinny byt
na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval celkovy prevadzkovy Cas pripadajici na dany
kalendarny mesiac (pruZné pracovné ohdobie).
Pre zamestnancov s niZzSim Gvdzkom je pracovny &as stanoveny v pracovnej zmluve. Takyto
zamestnanec uplatfiuje nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného Casu pocas piatich pracovnych dni
v tyZdni so spinenim podmienky odpracovania mesaéného fondu pracovnej doby.
Pre zamestnancov pracujlcich va funkcii zriadenec v kultdrnom zariadeni (biletar), je pracovny
¢as rozvrhnuty nerovnomerne a upraveny v stiade s Pracovnym poriadkom S5G a v sdlade s
otvaracimi hodinami vystavnych priestorov zamestnavatela {alebo prevadzok).
Pri prekdZkach v praci na strane zamestnanca z dévodu o3etrenia alebo vySetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadent, prip. sprevadzanie rodinného pristusnika do zdravotnickeho zariadenia
na vysetrenie alebo ofetrenie sa za zdkladny pracovny €as povaZuje Cas od 7:30 hod. do 15:00
hod. V zmysle §143 ods.2 ZP, ktora sa posudzuje ako vykon prace na cely tento £as za jeden den.
Zamestnancom sa poskytuju prestdvky v praci na jedlo a odpodinok v trvani 30 minut, ktoré sa
nezapolitavaju do pracovného Casu. Prestdvka na obed je v ase 11:00 -~ 13:00 hod., pre
kultdrnych zriadencov (biletdrov) je prestdvka v £ase 12:00 — 12:30 hod. Poskytnuta prestavka na
odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a na konci pracovného ¢asu v danom pracovnom
dni v zmysle ustanovenia ZP.
Ak si zamestnanec vyferpal prestavky na odpoéinok a jedenie vo va€Som rozsahu ako tridsat minat
v prisiudny pracovny def, je povinny tito neodpracovanu ¢ast pracovného ¢asu nadpracovat v ten
isty pracovny def. Prestdvka v praci na odpocinok a jedenie nesmie presiahnut Sestdesiat minut
v jednotlivych pracovnych diioch. Prestavky v praci na odpocinok a jedenie nemozno ziufovat,
Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyidef nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 aZ 3
Zakonnika prace. V sulade s § 103, § 111 a § 113 ZP su v 55G dohodnuté pravidla Cerpania
dovolenky. Podla planu dovoleniek uréeného so sthlasom zastupcov zamestnancov s
prihliadnutim na dlohy zamestnavatela a na opravnené zdujmy zamestnancov vietkych kategorii
si zamestnanec moie Cerpat dovolenku v priebehu celého kalenddrneho roka za tychto
podmienok: dovolenku v aktualnom katendarnom roku vo vymere podla ods. 1 v El. 6 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby si ju Cerpal priebeine pocas celého roka, ak na fiu zamestnancovi
vznikne narok a ak uréeniu a Cerpaniu dovolenky nebrania prekdiky v préci na strane zamestnanca
{préceneschopnost, oletrovanie d¢lena rodiny, Graz). Pri urovani ndstupu na dovolenku
zamestnancaov SSG zamestndvatel umoini v oddvodnenych pripadoch zmenu planovanych
terminov nastupu na dovolenku s prinliadnutim na prevadzkové potreby pracoviska.
Zamestnavatel umoZni zamestnancovi na zdklade Ziadosti ¢erpanie 1/2 dfia dovolenky, pricom jej
zvy3ok je povinny zamestnanec vyCerpat do konca daného mesiaca, v ktorom pofiadal o takého
Cerpanie. V pripade, Ze {erpaniu % dia DV bude realizované na konci kalenddarneho mesiaca, je
zamestnanec povinny si druht polovicu docerpat bezprostredne v nadchadzajicom mesiaci
v roku.
Zamestnavatel mdZe poskytnut na zakiade osobnej Ziadosti zamestnanca po kiadnom pisomnom
vyjadreni priameho nadriadengho ako i odporicania odborového organu neplatené pracovné
volno po vyCerpani riadnej dovolenky. V pripade rodifa — samoiivitefa/ky je moiné na zdklade
predchadzajiceho stthlasu Statutdra $5G poskytnit neplatené vofno po vyCerpani 2/3 riadnej DV,
Zamestnavate! poskytne zamestnancom pracovné volne s ndhradou mzdy nad ramec § 141 ZP vo
vyike priemerného zarobku po uplynuti skidohnej doby v tomto rozsahu:
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dva dni na vilastni svadbu,

jeden defi na svadbu dietata,

v pripade dmrtia rodinného prislusnika — 2 dni nad rdmec ZP,

tri dni{rozumej ,sick day”) v roku na zariadenie déleZitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemoino vybavil mimo pracovného Casu, iba v pripade, ak ma zamestnanec vyCerpan( min,
polovicu riadne stanovenej dovolenky na pristudny kalendarny rok,

jeden defi na zotavenie v defl bezplatného darovania krvi, max 4x za rok,

Cerpanie vyhod uvedenych v bode 17, pism. a) a# d) neplatia pre zamestnancov v skisobnej dobe
a vo vypovednej lehote.

Vzaujme dalSieho prehlbovania znalosti azvySovania kvalifikdcie zamestnancov bude
zamestnavatel vysielat a realizovat podfa svojich potrieb a moinosti na kratkodobé kurzy |
$kolenia a predndsky, ktorych obsah bude sivisiet s pracovnou néplficu zamestnanca a uhradi
pripadné poplatky s ich uéastou.

Zamestnavatel méZe poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku, ak je predpokladané zvySenie kvalifikdcie v sdlade s potrebou
zamestnavatela, avopred pisomne schvélené riaditefom/kou SSG. Studijné vofno poskytne
zamestnavatel v stlade 5 § 140 ZP, pricom ostatné podmienky musia byt zadefinované v Dohode
medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na relaxaény defi
jedenkrat v roku, ktory organizuje odborova organizdcia v spolupraci so zamestndvatelom, a pod
ktorym sa rozumejl spolofné aktivity vietkych zamestnancov (turistika, naviteva kultarnych
pamiatok, podujati a pod.).

Zamestnavatef umoini zamestnancovi, u ktorého domdcka prica alebo teleprica nie je
dohodnutd v pracovnej zmluve podla ust. § 52 Zakonnika prace, vykondvat pracu z miesta jeho
bydliska alebo z inak dohodnutého miesta (Home Office), len ak to druh jeho prace umoiriuje po
predchadzajtcej dohode s riaditelkoufom S5G. O Home Office zamestnanec Ziada pisomnou
formou riaditela/ku SSG. V Ziadosti sa uvedie druh, rozsah prac a asové ohranifenie jej vykonu.
Pri spracovavani pracovného vykazu za mesiac, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu formou
Home Office, vykona kontrolu vykonanej prace priamy nadriadeny a pracovny vykaz schvaluje
riaditel/ka $SG (tento bod sa netyka tych zamestnancov, pri ktorych bol home ofice dohodnuty
v pracovnej zmluve).

Clanok 7
Mazdové podmienky

Platové pomery vietkych zamestnancov v Stredoslovenskej galérii upravuje Zékon €. 553/2003 Z,
2. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zékonov.

V pripade nariadene]j alebo schvélenej prace zamestnavatefa — zamestnancovi poas soboty
a nedele {ckrem biletarok} alebo diia pracovneho pokoja poskytne zamestndvatel zamestnancovi
za kaZd( odpracovand hodinu nadcas dve hodiny ndhradného voina.

V pripade poskytnutia ndhradného volna za vykonand pracu nad€as v pracovnom tyZdni, tak za
kazdlG odpracovany hodinu nad&as poskytne jednu hodinu ndhradného volna.

V sulade s ustanovenim § 7, odst. 4, 5 Zakona ¢. 553/2003 Z. z. v zneni neskoriich predpisov st
kultdrni zriadenci {biletdri) a upratovacky zaradeni do platového stupfia 14 nezavisle od dizky
zapotitanej praxe. V stlade s ustanovenim § 239 ZP patri odborove] organizacii pravo kontroly
dodriiavania mzdovych predpisov platnych u zamestnavatela.

Plat zamestnancom SSG bude vyplacany bezhotovostnym sposobom na osobné Ucty
zamestnancov pri dodriani §130 ZP, vo vyplatnych terminoch, vidy najneskér do 10. dna
nasledujiceho mesiaca.



Zamestnavatel vyplati zamestnancovi od prvého do Strnasteho kalendarneho diia dodasnej
pracovnej neschapnosti nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu v stlade
s § 8 ods.2 zakona €. 462/2003 Z. z..

Zamestnavate! poskytne zamestnancom admenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku maximaline viak do vySky ich funkéného platu, vid pomerovy model:

Zamesinavatel poskyine zamesinancom odmenu za pracovné zasiuhy pri dosiahnutl 58. roku veku ¢

e do 3 rokov prace v organizaci 8z do vyiky 25 % funkéného platy
e od 3do5rokov prace v organizaci aZ do vydky 50 % funkéného platu
e od 5do 10 rokov prace v organizaci a2 do vysky 75 % funkéného platu
e nad 10 rokov prace v organizéci aZ do vysky jedného funkéného platu

Zamestnavatel poskytne zamesinancom odmenu za pracowné zésluhy pri dosiahnuti 66, roku veku

s do 3 rokov prace v organizacii az do vySky 25 % funkéného platu
e od 3 do 5rokov prace v organizéci aZ do vysky 50 % funkéného platu
o 0od 5do 10 rokov préce v organizaci aZ do vyEky 75 % funkéného platu
e nad 10 rokov préce v organizéci az do vysky jedného funkéného platu

Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancom koncoroénd odmenu, pokial mu to umoZniuje
hospodarsko-ekonomicka situdcia a prisludné nariadenia, jej priznanie je v kompetencii
riaditelky/fa 55G.

Ak vykonavajl zamestnanci S5G aj daldie prdce, resp. finnosti, ktoré nevyplyvajl z ich pracovného
zaradenia, resp. z pracovnej napine, mdiu byt za tieto price odmeriovani na zaklade
individudlnych dojednani alebo formou mimoriadnych odmien.

Cidnok 8
Politika zamestnanosti

Zmiuvne strany vyhlasuju, Ze cielom ich snaZenia je realizacia politiky efektivnej zamestnanosti.
Zamestnavatel sa zavdzuje, Ie v pripade, ak na podnet nadriadeného orgdnu pristupuje
k organizaénym zmenam, alebo sam planuje uskutofnit organizatné zmeny v organizacii,
najneskorsie 15 dni pred rokovanim prislusnych organov zamestnavatela o zmene organizatnegj
Struktlry, tito prerokovat s odborovou organizaciou.

Pri rozhodovani o tom, s ktorym zamestnancom bude v dosledku organizanych zmien rozviazany
pracovny pomer, bude zamestnavatel prihliadat na pracovny vykon zamestnanca a ak to bude
moiné, nerozviaZe pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju o nezaopatrené
deti a deti do skonenia $tudia a s0 zamestnancami nad 60 rokov veku, ak u nich neprichadza do
avahy poberanie starobného déchodku.

KaZdy zamestnanec SSG ma pravo uchddzat sa o novovytvoreni alebo volnd pracovnd poziciu u
zamestnavatela za podmienky, 3e zamestnanec spifia stanovené kritéria.

5. Privyberovom konani na cbsadenie volného pracovného miesta na zakiade vyberového konania

bude €lenom vyberovej komisie aj zastupca odborovej organizacie.



€lanok 9
Skonc&enie pracovného pomeru, odstupné a odchodné

Skonéenie pracovného pomeru sa riadi ustanovenim § 59 Zakonnika prace.

Pri vypovedi z dévodu organizacnych zmien bude zamestnavatel postupovat nasledovne:

a) zoznam zrudenych pracovnych pozicii 3 zamestnancov, s ktorymi mieni skondif z hore
uvedenych dévodov pracovny pomer, prerokuje zamestndvatel s vyborom odborovej organizacie
minimalne tri tyZdne pred dorufenim vypovede konkrétnemu zamestnancovi,

b} vybor odborove] organizacie ma prévo podat namietku vodi jednotlivym ndvrhom, a to najma
v pripade, ak sa jednd o zamestnanca s nepriaznivym zdravotnym stavom alebo nepriaznivou
socidlnou situaciou, zamestnanca, ktory v obdobi nasledujiceho roka spini zékonom stanovené
podmienky pre odchod do starobného déchodku, zamestnanca/zamestnankyfiu, ktord sa stard o
maloleté dieta do 15 rokov veku dietata.

Zamestnancovi, s ktorym zamestndvate! skonci pracovny pomer vypovedou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika price alebo z ddvodu, fe zamestnhanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podfa lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost vykonadvat
doterajdiu pracu, patri pri skon€eni pracovného pomeru odstupné podla ust. § 76 ods. 1 Zakonnika
price, ak platna kolekiivna zmiuva vysiieho stupa neustanovuje inak.

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou podla § 60 ods. 2 v spojeni s § 63 ods.
1 pism. a} alebo pism. b) Zdkonnika préce alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhiadom na
svoj zdravotny stav podia lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost vykonavat doterajsiu pracu,
patri odstupné podfa ust. § 76 ods, 2 Zakonnika prace, ak platnd kolektivna zmluva vyi&ieho
stupha neustanovuje inak.

Zamestnancom sa vyplica odstupné v plnej vyike, bez ohladu na ich zdvizky vofi
zamestnavatefovi. Vzajomné vyrovnanie zavizkov a pohladdvok je moZné riedit dohodou medzi
zamestnavatefom a zamestnancom.

Ak zamestnavatel skondi so zamestnancom pracovny pomer z dévodu uskutofnenia zmien podla
ustanoveni § 63 ods.1 pism. a), b) Zakonnika prace, cdkladd sa splacanie akychkolvek finanénych
pohladavok zamestndvatefa vodi zamestnancovi po dobu jeho nezamestnanosti, najviac viak po
dobu dvandst mesiacov. Podmienkou je pisomné uznanie dihu zamestnancom a uzatvorenie
dohody o spdsobe splatenia zavdzku zamestnancom, prip. dohody o splatkovom kalendari.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondvat zérobkovu innost je viac
ako 70%, odchodné v sume podia ust. § 76a ods. 1 Zakonnika prdce, ak platna kolektivna zmluva
vyssieho stupria neustanovuje inak.

Priskonéeni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného déchodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné podla ust § 76a ods. 2 Zakonnika, ak platna kolektivna zmiuva
vyssieho stupfia neustanovuje inak.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnit zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 Zékonnika price, tzn. ak zamestnanec: bol pravoplatne odsudeny pre amyselny
trestny Cin alebo zdvaine porusil pracovni disciplinu.

Clanok 10
Zmluva o DDS

Na zdklade ustanoveni KZ vySiieho stupha vyska prispevku zamestnavatela na dopinkové
déchodkové sporenie je stanovené vo vyike 2% z objemu zdétovanych platov zamestnancov
zuCastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni. Vyska prispevku zamestndvatela na
doplinkové dochodkové sporenie je priznana zamestnancom po skonéeni skisobnej doby.



Clanok 11
Bezpednost a ochrana zdravia pri praci

1. Vsdlade sustanovenim § 146 - 149 ZP zamestndvate! vytvori pre kaZdého zamestnanca
vyhovujice pracovné podmienky zaistujice bezpefnost a ochranu zdravia pri praci, v rozsahu
finanénych moinosti 55G

2. Za plnenie dloh v oblasti ochrany prace zodpoveda Statutdr a veduci zamestnanci na vietkych
stupnoch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

3. Zamestnavatel zabezpedi pravidelné Skolenia zamestnancov v otdzkach tykajicich sa ochrany
zdravia a pouZivania OOPP podia platnych pravnych noriem.

4, Vo vztahu k prevahe administrativnej praci bude zamestnavatel 1x za 5 rokov prispievat na
$pecidlne korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou {dioptricke ski3, SoSovky} v
pinej vyike zamestnancovi v pracovnom pomere, kitory trval nepretriite viac ako 12 mesiacov
a nie je v skitSobnej dobe a vypovednej lehote. Zamestnanec musi predloZit Lekdrsky posudok
o zdravotnej spsobilosti na pracu, vid Priloha €. 4 KZ.

5. Ostatné podmienky si uvedené v Pracovnom a Organizacnom poriadku.

Clanok 12
Socidina oblast

1. Zamestndvate! a odborova organizdcia sa dohodli na tvorbe celkového pridelu do socidlneho
fondu nasledovne:

- povinnym pridelom vo vyske 1,0 %

- dalsim pridelom vo vySke 0,5 % skutofne vyplatenych miezd zo zékladu ustanoveného v § 4
ods. 1 Zakona & 152/1994 Z. 2. o socidlnom fonde v zneni neskoriich predpisov. Zostatok
socialneho fondu organizacie z predchadzajliceho roku sa v zmysle § 6 ods. 3 Zakona 152/1994
Z. z. v zneni neskorsich predpisov prevadza do objemu socidlneho fondu pre nasledujtci rok.

2. Zamestndvatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie vo vietkych pracovnych
zmendach formou finanéneho prispevku.

3. Zamestnanec ma narok na poskytnutie prispevku na stravovanie za kazdy pracovny den, v ktorom
cdpracoval minimaine 4 hodiny a netiCtuje si za ten den stravné za sluZobnd cestu.

4, Zamestnavatel zabezpedi stravovanie tieZ pre zamestnancov, ktori pracuji na dohodu formou
financného prispevku na defi, v ktorom odpracuji viac ako 4 hodiny a nedctuje si za ten den
stravné za sluZobnd cestu.

5. Hodnota stravného je stanovend vo vytke 9,30 eur, 1. j. suma stravného stanovenad pre Casove
pasmo 5 - 12 hodin pre tuzemské pracovné cesty urfené podla oschitného predpisu (Zdkon £.
283/2002 Z. 2. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). V pripade zvy3enia strav-
ného v zmysle vieobecne zavaznych predpisov sa automaticky meni aj suma stravného listka.
Kalkulacia stravného je stanovena nasledovne:

a) prispevok na stravu z prevadzkovych nakladov vo vyske 55 % zo sumy stravného stanove-
nej pre asové pasmo 5 — 12 hodin pre tuzemske pracovné cesty uréené podia osohitného
predpisu (Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskordich predpisov). V
pripade zvyienia stravného v zmysle vieabecne zaviznych predpisov sa automaticky meni aj
suma prispevku zamestnavatela.

K datumu podpisu kolektivnej zmiuvy je vyska prispevku zamestndvatela 5,12 €.

b} prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 1,18 €

c) prispevok zamestnanca je vo vyske 3 €. V pripade zvyienia stravného v zmysle vieobecne za-
viznych predpisov sa automaticky meni aj suma prispevku zamestnanca, a to ako rozdiel medzi
hodnotou stravného, prispevku zamestnavatela a prispevku zo socidineho fondu.

6. Finanény prispevok na stravné sa poskytuje zamestnancom v prvy pracovny den v mesiaci bezho-
tovostnym spdsobom na osobné Gty zamestnancov. V pripade, Ze zamestnanec nenastupi do




prace v prvy pracovny defi z dévodu dihodobej PN, u ktorej sa predpoklada, Ze v predmetnom
mesiaci nenastipi do price, stravné sa neposkytuje formou preddavku, ale zdc¢tovania v ramci
vyplaty.

7. Zvydok socidineho fondu sa pouZije po vzajomnej dohode zamestnévatefa a 0O, prip. sa prevedie
do nasiedujuceho kalendarneho roku.

8. Pouiitie prostriedkov socidlneho fondu pocas platnosti tejto kolektivne] zmluvy, je uvedené v
Prilohe € 2 KZ.

9. Sp6sob cerpania zostatku socidgineho fondu dohodne zamestnavatel s ZV 00 najneskor do 15.
decembra prisludného kalendarneho roka,

10. SSG pre svojich zamestnancov umoZni vramci svojich moinosti bezplatné parkovanie na
parkovisku v aredli Bethlenovho domu a Vily DS.

11. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so zamestndvatelom
Preukaz kufturneho navitevnika, ktory umoifnuje poskytnutie zlavy 20 % na vybrané platené
sluzby v kultdrnych ingtiticidch v zriadovatelske]j a zakladatelskej pdsobnosti Banskobystrického
samaospravneho kraja — vid priloha €. 5

Clanok 13
Zavereiné ustanovenia

1. Kolektivna zmiuva je platna dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a Gfinnd od O1.
01. 2026 do 30. 06. 2026.

2. V pripade, Ze niektoré ustanovenia uzatvorené KZ vysdieho stupfia budd pre zamestnanca
priaznivejsie ako v tejto KZ, platia ustanovenia KZ vy3dieho stupia.

3. Zmluvné strany budd pri zmendch alebo dodatkoch ku KZ postupovat ako pri jej uzatvarani,

4. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ mdie podat ktorakolvek zmiuvna strana v pisomnej
forme, druhd zmluvnd strana odpovie pisomne najneskoriie do 15 kalenddrnych dni od
predioZeného navrhu.

5. Zmluvné strany sa zavizujd zacaf rokovanie o KZ na dalsie obdobie najmenej dva mesiace pred
skon&enim platnosti KZ, v stilade so zakonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov.

6. Tato KZ je vyhotovend v 2 exemplaroch. Jeden exemplar dostane odborovd organizicia a jeden
zamestnavatel.

7. Neoddelitelnou sulastou kolektivnej zmluvy su:

a)l Priloha ¢. 1 KZ: Pravo odborovej organizdcie na spolurozhodovanie a prerokovanie so
zamestnavatefom,
b) Priloha €. 2 KZ: Tvorba a poufitie prostriedkov socidineho fondu, pricom s danou prilohou
svisi aj Priloha €. 3.
c} Priloha €. 4 KZ: Lekarsky posudok o zdravotnej sposobHosti na pracu.
d) Priloha €. 5 KZ: Preukaz Kulturneho navstevnika
MRt ot T g 57’“?’6 V Banskej Bystrici dfia ////?0’*79&’

za zamestr



Priloha €. 1 KZ

Pravo odborovej organizacie na spolurozhodovanie a prerokovanie so zamestnavatelom
1. Pripady prava na spolurozhodovanie:

a)

predchadzajuci suhlas vyboru odborovej organizacie
- vydanie pracovného poriadku zamestnavatela, vratane zmien v pracovnom poriadku {§ 84 ods.
1ZP},
- urfenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),
- vypoved alebo okamiité skonfenie pracovného pomeru s €lenom VZ 00 (§ 240 ods. 9 ZP),
dohoda s vyborom odborovej organizacie
nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP),
konto pracovného Casu (§ 87a ods.1),
urcenie zaciatku a konca pracavneého €asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
moinost rozdelit pracovny €as te] istej zmeny na dve €asti (§ 90 ods. 6 ZP),
moZnost urit ¢as potrebny na osobnu oéistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapo-
itava do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),
podrobnejéie podmienky poskytnutia prestédvky na odpotinok a jedenie vratane jej predizenia
{§ 91 ods. 2 ZP),
urfenie rozsahu a podmienok prace nadfas (§ 97 ods. 9 2P},
uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace {§ 133 ods. 3 ZP),
prekaZky v praci na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP),

2. Pripady prdva na prerokovanie:

opatrenia umoZiujice predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo ckamiité skonfenie pracovného pomeru (§ 74 2P },

rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruiného pracovného éasu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenie price v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

rozhodnutie, Ci ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

poZadovan( nahradu skody a obsah dohody o spdsobe jej dhrady, s vynimkou nahrady Skody
nepresahujucej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela pri pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198
ods. 2 ZP),

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planovane opatrenia najmé ak je ohro-
zena zamestnanost {§ 237 ods. 2 2P),

zasadné otazky socidlnej politiky zamestndvatela, opatrenia na zlep3enie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 ZP),

organizalné zmeny, za ktore sa povaZuji cbmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestnava-
tela alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§
237 ods. 2 ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamest-
nancov {§ 237 ods. 2 ZP).



Priloha €. 2 KZ
Tvorba a poulitie prostriedkov socidlneho fondu
Interna smernica o tvorbe a pouziti Socidineho fondu

Clanok | - Uvodné ustanovenia
1. Tato interna smernica upravuje podmienky tvorby, pouiitia, evidencie a kontroly Sacidlneho
fondu (dalej len ,SF”) vspolocnosti: Stredoslovenska galéria, ICO: 35984929 (dalej len
»Zamestnavatel}.
2. Smernica vychadza zo zékona ¢, 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
a Zakonnika préce ¢. 311/2001 Z. z.

Clanok Il - Tvorba socidlneho fondu
1. Socidiny fond sa tvori z objemu mazdovych prostriedkov vyplatenych zamestnancom v
prisludnom kalendarnom roku.
2. Zamestnavatel tvori SF v nasledovne]j vyske:
a) Povinna tvorba: 1 % z hrubej mzdy zamestnancov.
b} Dobrovolna tvorba: uplatfiuje sa vo vyske 0,5 % v stlade s uzatvarenou KZ.
3. Tvorba SF sa uskutocriuje mesalne, podla skutoCne vypiatenej mzdy.

Clanok Il - Pouzitie prostriedkov socialneho fondu
1. Prostriedky SF je moiné pouZit na tieto ufely:
o a) prioritne ako prispevky na stravovanie nad ramec zakonnej povinnosti,
o b} Socidglna vypomoc {pri PN, dmrti blizkej osoby, Zivelnych pohromach a pod.)
o ¢} Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie (ak zamestnavatel poskytuje).
2. Prispevok podfa bodu 1, pism. b} a ¢} sa poskytuje max. do 5% rofnej tvorby soc. fondu.

Clanok IV - Postup pri €erpani SF

1. Prigritne sa Cerpd ako prispevok na stravné v zmysle KZ a prizna sa automaticky pri vzniku
naroku na stravne za odpracovany def.

2. Podia €. 1, bodu b) ac) si zamestnanec podéva Ziadost o prispevok pisomne (alebo
elektronicky), na predpisanom tlative (Priloha &. 3 KZ).

3. Ziadost posudzuje a schvaluje vedici zamestnanec alebo uréend osoba (napr. personalista,
Uctovnik).

4. Prispevky sa poskytuji na zdklade dokladov preukazujucich (el pouiitia (napr. faktira,
vstupenka, zmluva o rekredcii, potvrdenie od lekdra).

5. Prispevok sa vyplaca na et zamestnanca alebo v hotovosti, pedla dohody.

Clinok V —~ Evidencia a kontrola
1. Evidenciu tvorby a erpania SF vedie (€tovnictvo zamestndvatela samostatne.
2. Pouzitie fondu sa kontroluje minimalne raz roéne.
3. NevyCerpané prostriedky SF sa prevadzajt da nasledujtceho kalendarneho roka.

Clanok VI~ Zivereéné ustanovenia
1. Této smernica nadobuda acinnost dia 01.07.2025.
2. Smernicu schvaluje a podpisuje riaditef/ka 55G.
3. Vietci zamestnanci budu s touto smernicou preukdzatelne oboznameni.

V Banske) Bystrici, dina 01.07.2025



Priloha €. 3 KZ
Ziadost o prispevok zo Socidlneho fondu

Zamestnavatel: Stredosiovenska galéria
Sidlo: Dolna 141/8, 975 90 Banska Bystrica
ICO: 35984929

Udaje o zamestnancovi

MEno a Priczviskor ...
0s0bné Eislo J otgelernier ..o e
Telefon [ e-mails ..o e s
DAUM NAarodenia: ..ot e aa e et aan e e
Bankové spojenie {IBAN): ... e

Ziadost

Tymto Ziadam o prispevok zo Socidlneho fondu na dcek:

[ Socialna vypomoc {uvedte dbvod niZsie)

[ iné (uvedte ak ide 0 InY tyP PrISPEVKU)T ot ettt ettt e sr s s e eas
VySka poZadovaného prispevku: € ..o

Strucné odovodnenie Ziadosti / popis situacie:

Sahlas so spracovanim osobnych udajov (rnen ;Apriezvisko,‘t'éiefén, r'na'i'i, détum”narodenia, gislo
uftu) v silade s ustanovenim § 13 zdkona 18/2018 Z. z:

[Jano

O nie

Ucel spractvania osobnych Gdajov: plnenie v stlade so Fiadostou.

Prilohy k Ziadosti {oznatte, €o prikladate):
O Doklad o zaplateni (napr. faktara, blok, zmluva, potvrdenie)
L] iné;

...................................................................................................................................................................

Vyhiasenie ziadatela

Vyhlasujem, fe uvedené Gdaje st pravdivé a #iadost spliia podmienky stanovené internou smernicou
o pouiiti Socidlneho fondu.

Datum: ..o

Podpis Ziadatela: ...

Vyjadrenie zamestnavatela

Ziadost:

[ schvélena

I neschvélena

Vyska schvaleného prispevku: € ...
POZRAMKA: .o
Meno a podpis schvalujicej osoby:



e _ Priloha &. 4 ku KZ
- LEKARSKY POSUDOK
-0 zdravotnej sposobilosti na pracu:

Evidencné cislo posudku:
Udaje o zamestnavatelovi:
a) ak ide o pravnicky osobu™)
Obchodné meno a pravna forma: ... T U O T U PO U RO U ST UUT P OUU O TUPTORTIS:
SHAIO: e e et e e
a} ak ide o fyzickd osobu - podnikatefa®)
MENO & PHBZVISKO: e b a et v e b a g e e e s e ts s estnan
Miesto podnikania: e ettt n e s are e s
Udaje o zamestnancovi:
Meno @ PrIBZVISKO: et et e ettt e nans
Datum narodenia: et e e e e s n e e e e e s e e et e e e snnees
Byl S KD e e
O80DNE CISI0. ) et e
Pracovisko: e e et e et e e e e e naneas

Profesia, KonKretna Cinno st e
Faktorly pracovného prostredial!. et p e

Kategoria Prace2Y. et e e eeeraeeans
Praca podia 0SoBIAYCH PredpiSOVE: ..o et

Zaver:
a) Spbsobily na vykon posudzovanej prace*)

b) Sposobily na vykon posudzovanej prace s doasnym obmedzenim™)

(uviest pracovné operacie, ktoré nemdiZe vykonavat alebo zdraviu Skodlive faktory prace a pracovného prostredia,
ktorym nemdéZe byt vystaveny a £asové obmedzenie)

¢} Dihodobo nespdsobily na vykon posudzovane] prace™)

odtlacok petiatky s uvedenim Specializicie lekara
a podpis lekara vykonavajlceho lekarsku preventivnu
prehliadku vo vztahu k praci
Datum;
"} nehodiace sa prediarknite.

I Doplnit podfa aktudine platného Zéznamu o poestdeni zdravoinyeh rizik na pracovisku, spracovala fii PYROBOSS, Liéna
54, 874 01 Banska Bystrica, zo dfia: 09.12.2024.

2 } § 31 ods. 1 a2 5 zakona & 3552007 Z. 2. o ochrane, podpore a rozvoji vereinéha zdravia a o zmene a doplneni niekiorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov.

3 Doplnit podfa aktuadlne platného Zdznamu o postdeni zdravotnych rizik na pracovisku, spracovala fii PYROBOSS, Liuéna
64, 874 01 Banska Bystrica, zo dfha: 09.12 2024.



Prilocha €. ku KZ

Preukaz Kulturneho navstevnika

Preukaz kulturneho navstevnika vyda pracovnik persondineho odd. $5G, vietkym pracovnikom, ktori
st so zamestndvatelom v pracovnom pomere. Evidenciu a odovzdanie Preukozu kultdrneho
navstevnika zamestnancom organizacie zabezpeli pracovnik persondlneho odd., o zamestnanec
potvrdi svojim podpisom. Zlavu prostrednictvom Preukazu kultirneho navitevnika je moiné uplatnitv
tychto kultGrnych indtitdcidch v zriadovatelske] a zakladatefske] pdsobnosti BBSK vratane ich
jednotlivych pracovisk {nazov, sidlo}):

- Babkové divadlo na Rézcesti, Banska Bystrica

- Divadio jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

- Divadlo Studio tanca, Banska Bystrica

- Krajskd hvezdaren a planetarium Maximiliana Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad Hronom

{pracovisko BB, Rimavska Sobota, Ziar nad Hronom),

-~ Verejna kniZnica Mikulasa Kovaca, Banska Bystrica

- KniZnica Jana Kollara, Kremnica

- Novohradska kniZnica, Lufenec

- Kniznica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota

- Hontiansko-novohradska kniinica A.H. Skultétyho, Velky Krti$

- Krajska kniZnica Ludovita Stiira, Zvolen

- Stredoslovenské muzeum, Banska Bystrica

- Horehronské muzeum, Brezno

- Novohradské miizeum a galéria, Lufenec

- Paohronské muzeum, Nova Bana

- Gemersko-malohontské mizeum, Rimavska Sobota

- Stredoslovenska galéria, Banska Bystrica

- Stredoslovenské osvetoveé stredisko, Banska Bystrica

- Novohradskeé osvetove stredisko, Zvolen

- Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sohota

- Podpolianske osvetove stredisko, Zvolen

- Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

- Hontiansko-ipelské osvetové stredisko, Velky Krtis

- Litterra, n.o. Revica.
Uplatnend zfavu nie je moZné kombinovat s inymi poskytovanymi zlavami (napr. vratane nakupu
Muzpas, Regidnpas, rodinnym vstupnym, zlavou pre TZP a pod.).

- Preukoz kulturneho navstevnika je neprenosny.

Zamestnanec je povinny chranit Preukaz kultirneho ndvstevnika pred stratou, poskodenim, znifenim,
odcudzenim a zneuZitim.
Pri nastupe zamestnanca, ktory je driitefom Preukazu kulturneho ndvitevnikao, na materskd alebo
rodifovski dovolenku, alebo v pripade vzniku prekézky v praci na strane zamestnanca v zmysle §136,
§138a) a §138b) Zakonnika prace, ako aj v pripade, ak bude zamestnancovi na jeho Ziadost poskytnuté
pracovng voing bez ndhrady mazdy, je zamestnanec povinny Preukaoz kultirneho ndvstevnika
bezodkladne odovzdat na personalne odd. organizdcie na uschovanie. Po odpadnuti prekdiky v praci
v zmysle predchadzajicej vety preukaz opatovne dostane naspat.
Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzda Preukoz kultirneho navitevnika
na personadlne add., o fom sa vykona zaznam na Vystupnom liste zamestnanca. V pripade Gmrtia
zamestnanca pracovnik personalneho odd. pisomne poZiada jeho rodinného prisluinika o odovzdanie
Preukazu kultirneho navstevnika.



