KOLEKTIVNA ZMLUVA ¢ 93 /202C

pre zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme

uzavreta v stlade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (dalej len ,zakon o odmeriovani), a zékonom &. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskor3ich predpisov a Zakonnikom prace €. 311/2001 Z. z. v
zneni neskorsich predpisov

Zmluvné strany:

Stredoslovenska galéria

(dalej len ,,zamestnavatel” alebo ,SSG*)

Adresa: Dolna 141/8, 975 90 Banska Bystrica

ICO: 35984929

zastpena Mgr. Miloslavou Boro3ovou Michalcovou, PhD.,, riaditelkou

na jednej strane

a

Odborova zakladna organizacia

(dalej len ,odborova organizacia“)

Adresa: Dolnd 141/8, 975 90 Banska Bystrica
ZastUpenda Mgr. Ivanom Zirkom, predsedom
na druhej strane

uzatvaraju
tato

Kolektivhu zmluvu

od 1.7.2026 do 31. 12. 2026



Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Této Kolektivna zmluva (dalej len ,,KZ“) upravuje:

® vzajomné vztahy medzi zmluvnymi stranami,

® prava a povinnosti zamestnavatela a zamestnancov,

® mzdové, socialne, pracovnoprévne a dalsie naroky zamestnancov.

Zmluvné strany uzatvéraju tito KZ s cielom upravit individualne a kolektivne pravne vzfahy a
dohodnut vzdjomné prava a povinnosti medzi zamestnavatelom a odborovou organizéciou, ktord
zastupuje zamestnancov zamestnavatela.

Zmluvné strany viazané touto KZ sa zavidzuji dodrZfiavat a pinit jej ustanovenia s cielom
zachovavat socialny zmier,

Zmluvné strany uzatvdraju tdto KZ v silade s pravnymi predpismi platnymi v ¢ase podpisu KZ.
Tato KZ je zévazna pre strany, ktoré ju uzatvorili, a taktie pre ich pravnych nastupcov.

Tato KZ sa vztahuje na vietkych zamestnancov, ktori si v pracovnhom pomere
so zamestnavatelom a to bez ohladu na ich odborovi prisluinost.

Clanok 2
Vztahy medzi odborovou organiziciou a zamestnavatelom

Zmluvné strany sa zavézuju vzajomne sa reSpektovat, vytvarat atmosféru dovery a porozumenia

tym, Ze si budu vzdjomne poskytovat pravdivé informécie v dohodnutom rozsahu.

Zmluvné strany sa budli navzdjom prizyvat podla potreby na svoje rokovania na vietkych

urovniach partnerskych vztahov.

Odborova organizacia bude aktivne napoméhat plneniu vietkych Gloh spolo¢enského zaujmu so

zretefom na dosiahnutie a udrzanie socialneho zmieru.

Zamestnavatel sa zavazuje:

- nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov odborovej organizécie za ich élenstvo,

- namety, kritické pripomienky a ¢innost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Stéasne
bude plne respektovat pravnu ochranu funkcionarov odborovej organizacie,

- uznava odborovu organizaciu a jej vybor za jediného predstavitela vietkych zamestnancov
v kolektivnom vyjednavani, préva odborov, vyplyvajice z platnych pracovno-pravnych
predpisov a tejto KZ,

- poskytne na Cinnost odborovej organizicie v ramci svojich prevadzkovych moinosti
nevyhnutné priestory a vybavenie vratane miestnosti pre konanie élenskych schodzi. Naklady
na Gdribu a prevadzku zndda zamestnavatel.

Odborova organizacia (dalej len 00) sa zavizuje:

- vytvarat vpracovnom kolektive zamestnancov tvorivi pracovnt klimu, s dérazom na
vyuZivanie pracovnej doby a plnenie pracovnych uloh,

- zabezpedi, aby funkciondri OO zachovévali miéanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie,

- bez zbytotného odkladu prerokuje so zamestnévatelom opatrenia a pracovné tkony, pri
ktorych sa vyZaduje prerokovanie s 00.

- Clenské schodze bude OO0 organizovat tak, aby nenarugovali pracovny proces v SSG.

Uéast na Elenskych schédzach povoli zamestnavatel zamestnancom najviac v rozsahu 4 hodin

v rdmci pracovného asu v kalendarnom roku. Clenom zévodného vyboru 0O (dalej len ZV)

v rozsahu 2 hodin mesaéne,

Ak zamestnanec poZiada o vykonanie zrazky vo vyske 1% z Eistej mesaénej mzdy alebo plnenia

nahradzajuceho mzdu a jej zaslanie na nim uréeny Ucet, zamestndvatel tito zrazku vykond na

zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zraikach zo mazdy. Zrazenu finanénl E&astku



Stredoslovenska galeria

poukaze pravidelne mesacne na ucet OO a doklady o zrazkach Elenskych prispevkov poskytne
mzdové Gétovnitka SSG pokladnitke 0O.

Clanok 3
Uasf zamestnancov v pracovnopravnych vztahoch

1.Zamestnanci sa zGgastAuju prostrednictvom OO na utvarani spravodlivych a uspokojivych
pracovnych podmienok v zmysle ustanoveni Zakonnika prace:
a) pravom na informacie
b) prerokovanim
¢) spolurozhodovanim (predchadzajlci suhlas, dohoda)
d) kontrolnou ¢innostou.
2. Zamestnavatel aktualizuje po dohode s OO Pracovny poriadok SSG.

Clanok 4
Poskytovanie informacii

1. Informovanim sa rozumie Ustna informacia alebo na zaklade pisomnej Ziadosti jednej zmluvnej
strany, pisomné odovzdanie podkladov druhej zmluvnej strane s datumom, menom a funkciou
predkladatela, vyplyvajuce z prislusnych pravnych predpisov a tejto KZ.

Zamestnavatel na zaklade pisomnej fiadosti Odborovej organizécie bude vybor odborovej
organizdcie informovat nasledovne:

a) razstvrtroéne:

- o celkovom pocet kmenovych zamestnancov

- o potte kmeriovych zamestnancov, ktorym skoncil pracovny pomer, vratane formy
skonéenia pracovného pomeru,

b)raz polrocne:

- vyvoji miezd,

- zéasadnych otazkach rozvoja Einnosti zamestnavatela,

- otvorbe a ¢erpani socidlneho fondu,

- o hospodarskych vysledkoch zamestnavatela, vratane jeho predpokladu a vyvoja €in-
nosti v dalSom obdobi.

2. Zamestnavatel moze odmietnut poskytnit informacie, ktoré by mobhli pogkodit zamestnavatela,
alebo moze vyzadovat, aby sa tieto informdcie povaZovali za doéverné.

3. Odborové organizacia sa zavdzuje do 15 pracovnych dni od podpisu tejto KZ oboznamit
zamestnavatela so svojou organizaénou 5truktirou, organmi a kompetenciami jednotlivych
organov odborovej organizacie. Odborova organizacia sa zavizuje oboznamit zamestndvatela s
kaidou zmenou svojej organizacnej 3truktiry organmi a kompetenciami jednotlivych organov
odborovej organizacie najneskér do 15 dni od uskutocnenia takejto zmeny.

Clanok 5
Prerokovanie s odborovou organizaciou a spolurozhodovanie

1. Prerokovanim sa rozumie spoloéné rokovanie zastupcov zamestnavatela a odborovej organizacie
v pripadoch, kde to vyZaduju prislusné ustanovenia Zikonnika prace a tam, kde sa na tom
zamestnavatel a odborova organizicia dohodli, pricom sa ich stanoviska zaznamenaju v zapise
o prerokovani.




10.

Prerokovanie sa uskutoéni vidy pred realizéciou rozhodnutia zamestnavatela zrozumitelnym
sposobom a vo vhodnom &ase, s primeranym obsahom, s ciefom dosiahnut dohodu.

Emailové adresy pre komunikaciu:

za stranu odborovej organizdcie : ivan.zirka@sssgbb.sk

a za stranu 55G je to email: riaditel @ssghb.sk

Realizacia prava na prerokovanie tvori Prilohu €. 1 KZ.

Vpripade, ak odborova organizicia nedoruéi zamestnavatelovi vyjadrenie k materidlom
predloZenym na prerokovanie do 10 pracovnych dni od ich obdr#ania, povaiuje sa tento material
za prerokovany.

Odborova organizécia je povinna prerokovat vypoved zo strany zamestnavatela do 7 pracovnych
dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatela a okamiité skonéenie pracovného
pomeru do 2 pracovnych dni odo dfia doruéenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v
uvedenych lehotdch nedéjde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doglo.

Spolurozhodovanim sa rozumie taky vzdjomny vztah medzi zamestnavatefom a odborovou
organizaciou, ked na realizaciu uréitého pravneho tkonu, ¢ prijatie opatrenia zamestnavatela sa
vyZaduje predchddzajci suhlas vyboru odborovej organizacie, alebo dohoda s nim, v pripadoch,
kde to vyZaduji prislusné ustanovenia Zikonnika prace. Ak je moiné, vybor odborovej
organizacie bude prihliadat na predchadzajice vyjadrenia zamestnancov zamestnavatela.
Realizdcia prava na spolurozhodovanie tvori Prilohu €. 1 tejto KZ.

Za predchadzajlci sthlas sa povaiuje aj ak vybor odborovej organizacie pisomne neodmietol
udelit zamestnavatelovi sihlas do 15 dni odo dfia, ked o to zamestnavatel preukazatelne
poziadal.

Odborovéa organizécia predloZi zamestnavatelovi zoznam ¢&lenov vyboru, ktori si opravneni
spolurozhodovat so zamestndvatefom. V pripade zmien &lenov vyboru budu tieto zmeny
predloZené zamestndvatelovi najneskér do 5 pracovnych dni od ich Géinnosti. Zamestnavatel a
vybor odborovej organizécie st povinni pri predpisanych pripadoch spolurozhodovania spoloéne
rokovat a poskytovat si vzajomnu sucinnost.

Z prerokovania musi OO vyhotovit zapisnicu, kde bude jasne zadefinovany predmet rokovania,
priebeh a zavery, spolu s podpismi.

0O bude poskytovat riaditelovi/ke, na zaklade vyZiadania, uznesenia svojich ¢élenskych schadzi,
vypisy z uzneseni vyboru a zdsadné programové a koncepéné dokumenty.

OO0 uzndva pravo zamestndvatela organizovat, riadit a kontrolovat pracovnd &innost
zamestnancov a vytvérat priestor na dodriiavanie pracovnej discipliny. V rdmci svojich moZnosti
bude zamestnavatel prihliadat na stanovisko Q0.

Clanok 6
Pracovny ¢as, prestavka v préci na odpoéinok a home office

Pracovny tyZdef zamestnanca v organizécii s pinym pracovnym Uvizkom je 5-dfiovy a pracovny
¢as je 37,5 hodin tyZdenne.

Pre zamestnancov s niZ8im Gvazkom je pracovny &as stanoveny v pracovnej zmluve.

Pre zamestnancov s plnym pracovnym uvazkom sa v SSG uplatfiuje pruiny pracovny ¢as
a to formou pruzného pracovného mesiaca.

Pre zamestnancov pracujlcich vo funkcii zriadenec v kultirnom zariadeni, je pracovny &as
rozvrhnuty nerovnomerne a upraveny v stlade s Pracovnym poriadkom SSG.

Vyrovnanie fondu pracovného ¢asu je u zamestndvatela stanovené v mesaénom pracovnom
obdobi, nakolko pruiné pracovné obdobie sa uplatfiuje ako mesaéné. Vynimka je moZna len
po predchddzajucom schvidleni riaditelom/kou SSG.
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V pripade nepredvidatelnych udalosti (docasna pracovna neschopnost, oetrovanie ¢lena rodiny,
materska dovolenka, roditovskd dovolenka), z dévodu ktorych neddjde k naplneniu fondu
pracovného ¢asu, bude takéto situacia rie3ena individudine.

Pruiny pracovny &as je v Stredoslovenskej galérii stanoveny nasledovne:

a) zakladny pracovny ¢as: 9:00 — 14:00 hod. Zamestnanec je v tomto tase povinny byt na
pracovisku,
b) volitelny pracovny &as: letny ¢as: april-september 6:00-9:00 a 14:00-18:00,

zimny ¢as: oktober- marec 7:00-9:00 a 14:00-17:00

Di#ka pracovnej zmeny v zmysle § 88 ZP nesmie presiahnut 12 hodin.

Volitelny pracovny &as je &as, v rémci ktorého si zamestnanec sam voli ¢as prichodu do prace a
odchodu z préce, resp. zatiatok a koniec pracovného &asu, a v ktorom je zamestnanec povinny
byt na pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval celkovy prevadzkovy cas pripadajlci na dany
kalenddrny mesiac (pruzné pracovné obdobie).

Pre zamestnancov s nizéim Uvazkom je pracovny ¢as stanoveny v pracovnej zmluve. Takyto
zamestnanec uplatfiuje nerovnomerné rozvrhnutie pracovného tasu potas piatich pracovnych
dni v tyZdni so spinenim podmienky odpracovania mesacného fondu pracovnej doby.

Pre zamestnancov zaradenych vo funkcii zriadenec v kultirnom zariadeni (biletdr) je pracovny
tas rozvrhnuty nerovnomerne v zmysle § 87 ods. 2 Zékonnika prace. Pracovny ¢as je
rozvrhovany v sulade s Pracovnym poriadkom Stredoslovenskej galérie a s ohladom na otvaracie
hodiny vystavnych a prevadzkovych priestorov zamestndvatela.

Z dévodu rozdielnej potreby préce v priebehu kalenddrneho roka sa u tychto zamestnancov
uplatfiuje vyrovnavacie obdobie v rozsahu 12 mesiacov, v rdmci ktorého sa vyrovndva priemerny
tyzdenny pracovny as v stlade so Zékonnikom prace.

Zamestnanci vykonavajl pracu spravidla aj v sobotu, nedelu a vo sviatky; pracovny cas je
organizovany tak, aby bol spravidla zachovany defi nepretrZitého odpocinku v tyZdni, spravidla v
pondelok, ak tomu nebrénia prevadzkové potreby zamestnavatela.

Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca z dovodu o3etrenia alebo vySetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni, prip. sprevadzanie rodinného prisluinika do zdravotnickeho
zariadenia na vyZetrenie alebo o3etrenie sa za zakladny pracovny tas povaZuje cas od 7:30 hod.
do 15:00 hod. V zmysle §143 ods.2 ZP, ktord sa posudzuje ako vykon prace na cely tento ¢as za
jeden den.

Zamestnancom sa poskytuju prestdvky v préaci na jedlo a odpoginok v trvani 30 minut, ktoré sa
nezapocditavaji do pracovného €asu. Prestdvka na obed je v case 11:00 — 13:00 hod., pre
kultirnych zriadencov (biletérov) je prestavka v ¢ase 12:00 - 12:30 hod. Poskytnutd prestavka na
odpotinok a jedenie sa neposkytuje na zatiatku a na konci pracovneho Casu v danom pracovnom
dni v zmysle ustanovenia ZP.

Ak si zamestnanec vyZerpal prestavky na odpotinok a jedenie vo vdtSom rozsahu ako tridsat
mindt v prisluny pracovny def, je povinny tlito neodpracovanu ¢ast pracovného casu
nadpracovat v ten isty pracovny den. Prestdvka v praci na odpocinok a jedenie nesmie

presiahnut $estdesiat mindt v jednotlivych pracovnych dioch. Prestavky v praci na odpocinok a
jedenie nemozno zluovat.

Zamestnancom sa predluje dovolenka o jeden tyzdefi nad vymeru uvedent v § 103 ods. 1 a7 3
Zakonnika prace. V sulade s § 103, § 111 a § 113 ZP s v SSG dohodnuté pravidla cerpania
dovolenky. Podla planu dovoleniek urfeného so suhlasom zastupcov zamestnancov
s prihliadnutim na dlohy zamestnavatela a na opravnené zaujmy zamestnancov vietkych
kategorii si zamestnanec moZe erpat dovolenku v priebehu celého kalendarneho roka za tychto
podmienok: dovolenku v aktudlnom kalendérnom roku vo vymere podfa ods. 1 v cl. 6 tejto KZ si
zamestnanec naplanuje tak, aby si ju cerpal priebeine pocas celého roka, ak na fiu
zamestnancovi vznikne narok a ak uréeniu a erpaniu dovolenky nebréania prekazky v praci
na strane zamestnanca (praceneschopnost, oetrovanie ¢lena rodiny, Uraz). Pri ur€ovani nastupu
na dovolenku zamestnancov SSG zamestnavatel umoZni v oddvodnenych pripadoch zmenu
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pléanovanych terminov ndstupu na dovolenku s prihliadnutim na prevadzkové potreby
pracoviska.

PrekaZky v praci na strane zamestnanca v rozsahu trvajicom cely pracovny defi sa pri uplatneni
pruiného pracovného &asu posudzuji ako wykon prace s nahradou mzdy v rozsahu
prevddzkového casu, ktory pripadd na dany pracovny deri podla rozvrhnutia ustanoveného
tyzdenného pracovného &asu.

PrekaZky v préci na strane zamestnanca v rozsahu netrvajicom cely pracovny defi sa pri
uplatneni pruiného pracovného Casu posudzuju ako vykon prace s nahradou mazdy len
v rozsahu, ktorom zasiahli do zakladného pracovného €asu.

PrekaZky v praci na strane zamestndvatela v rozsahu trvajucom cely pracovny deri sa pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu posudzuju ako vykon prace s ndhradou mzdy v rozsahu
prevadzkového casu, ktory pripadd na dany pracovny defi podla rozvrhnutia ustanoveného
tyzdenného pracovného éasu.

Zamestnavatel umoZni zamestnancovi na zaklade Ziadosti éerpanie 1/2 dia dovolenky, pricom
jej zvy3ok je povinny zamestnanec vyéerpat do konca daného mesiaca, v ktorom poZiadal
o takého cerpanie. V pripade, Ze Cerpaniu % dfia DV bude realizované na konci kalendarneho
mesiaca, je zamestnanec povinny si druht polovicu doéerpat bezprostredne v nadchadzajicom
mesiaci v roku,

Zamestnavatel moze poskytnut na zaklade osobnej Ziadosti zamestnanca po kladnom pisomnom
vyjadreni priameho nadriadeného ako i odportcania odborového orgédnu neplatené pracovné
volno po vy€erpani riadnej dovolenky. V pripade rodi¢a — samozivitela/ky je moiné na zéklade
predchéddzajliceho sdhlasu Statutdra SSG poskytnut neplatené volno po vyéerpani 2/3 riadnej
DV.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy nad ramec § 141 ZP

vo vyske priemerného zarobku po uplynuti skisobnej doby v tomto rozsahu:

dva dni na vlastnu svadbu,

jeden den na svadbu dietata,

v pripade Umrtia rodinného prislusnika — 2 dni nad rdmec ZP,

tri dni (rozumej ,sick day”) vroku na zariadenie déleZitych osobnych, rodinnych a inych veci,
ktoré nemoino vybavit mimo pracovného ¢asu, iba v pripade, ak ma zamestnanec vy&erpanu
min. polovicu riadne stanovenej dovolenky na prisludny kalendarny rok,

jeden defi na zotavenie v defi bezplatného darovania krvi, max 4x za rok,

. Cerpanie vyhod uvedenych v bode 17, pism. a) a# d) neplatia pre zamestnancov v skusobne;j

dobe a vo vypovednej lehote.

. Vzaujme dalSieho prehlbovania znalosti a zvySovania kvalifikicie zamestnancov bude

zamestnavatel vysielat a realizovat podla svojich potrieb a moZnosti na kratkodobé kurzy,
Skolenia a prednasky, ktorych obsah bude suvisiet s pracovnou naplfiou zamestnanca a uhradi
pripadné poplatky s ich Uc¢astou.

Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi pracovné volno a nahradu mzdy v sume jeho
priemerného zdrobku, ak je predpokladané zvyienie kvalifikicie v silade s potrebou
zamestndvatela, avopred pisomne schvalené riaditelom/kou SSG. Studijné volno poskytne
zamestndvatel v sulade s § 140 ZP, pri¢om ostatné podmienky musia byt zadefinované v Dohode
medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na relaxaény def
jedenkrat v roku, ktory organizuje odborova organizacia v spolupraci so zamestnavatelom, a pod
ktorym sa rozumeju spolo¢né aktivity vietkych zamestnancov (turistika, naviteva kulttirnych
pamiatok, podujati a pod.) v ramci prevddzkovych moZnosti a rozpoétu SSG BB.

Zamestndvatel umoZni zamestnancovi, u ktorého domacka praca alebo teleprica nie je
dohodnutd v pracovnej zmluve podla ust. § 52 Zdkonnika prace, vykonavat pracu z miesta jeho
bydliska alebo z inak dohodnutého miesta (Home Office), len ak to druh jeho prace umoziiuje
po predchddzajucej dohode s riaditelkou/om SSG. Pri spracovavani pracovného vykazu za



mesiac, v ktorom zamestnanec vykondval pracu formou Home Office, vykona kontrolu
vykonane]j prace priamy nadriadeny a pracovny vykaz schvaluje riaditel/ka SSG (tento bod sa
netyka tych zamestnancov, pri ktorych bol home office dohodnuty v pracovnej zmluve).

€lanok 7
Mzdové podmienky

Platové pomery zamestnancov Stredoslovenskej galérie sa riadia zakonom ¢. 553/2003 Z. z.
o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone
prace vo verejnom zdujme v zneni neskorsich predpisov a prislusnou Kolektivnou zmluvou
vysdieho stupna, ak je ucinna.

V pripade nariadenej alebo schvélenej prace zamestndvatela — zamestnancovi pocas soboty
anedele (okrem biletarok) alebo dfia pracovného pokoja poskytne zamestnavatel
zamestnancovi za kaZdl odpracovani hodinu nadéas dve hodiny ndhradného volna.

V pripade poskytnutia nahradného volna za vykonanu pracu nadcas v pracovnom tyzdni, tak za
kazd( odpracovani hodinu nad¢as poskytne jednu hodinu ndhradného volna.

V sulade s ustanovenim § 7, odst. 4, 5 Zakona €. 553/2003 Z. z. v zneni neskor3ich predpisov su
kultGrni zriadenci (biletdri) a upratovaéky zaradeni do platového stupria 14 nezavisle od dizky
zapotitane]j praxe. V stlade s ustanovenim § 239 ZP patri odborovej organizécii pravo kontroly
dodrziavania mzdovych predpisov platnych u zamestnavatela.

Plat zamestnancom S$SG bude vyplacany bezhotovostnym spésobom na osobné UGcty
zamestnancov pri dodriani §130 ZP, vo vyplatnych terminoch, vidy najneskér do 10. dia
nasledujliceho mesiaca.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi od prvého do S$trnasteho kalendarneho dia docasnej
pracovnej neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu
v stlade s § 8 ods.2 zakona €. 462/2003 Z. z..

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku a 60 rokov veku maximalne viak do vyiky ich funkéného platu, vid pomerovy model:

Zamestnavael pos«vine zamesinarcom cdmenu za pracevne zas uhy pr cosizhnati 50. roku veku .
Y & ¥

e da 3 ro«ov prace v crganizaci az do vyssy 25 % furkénéne nlatu
e cd 3 dob5rokev prace v organ zacl az do vys4y 50 % funkénenc dlatu
e ¢d5do“Crckov prace v organizac! az do vys4y 75 % furkéneére platu
e nac "0 rckov prace v organizac az do vy$4y Jednehs funséneho patu

Zzmestnavatel pos«yine zamestnancem cdmenu za pracovné zas uhy pr cosighn.ti 60. roku veku .

e o 3 ro<ov prace v crganizaci az do vyssy 25 %o furkénére platu
e cd3do5rokev prace v organzacl az do vyssy 50 % funkinénc dlatu
e cd5do1Crckov prace v organizaci az do vysky 75 “ furkénenc dlatu
e nac 0 rckov prace v organizac &z co vysky ;edneho funkéneho platu

Zamestnavatel moie zamestnancom priznat koncoroént odmenu v zavislosti od hospodarskych
vysledkov organizécie, disponibilnych finanénych prostriedkov a v sulade so vieobecne
zévaznymi pravnymi predpismi. O priznani a vySke koncorotnej odmeny rozhoduje
riaditel/riaditelka Stredoslovenskej galérie.

Ak vykondvaju zamestnanci SSG aj daldie préace, resp. Cinnosti, ktoré nevyplyvaju z ich
pracovného zaradenia, resp. z pracovnej naplne, mozu byt za tieto prace odmeriovani na
zaklade individualnych dojednani alebo formou mimoriadnych odmien.




Clanok 8
Politika zamestnanosti

Zmluvne strany vyhlasuju, Ze cielom ich snaZenia je realizécia politiky efektivnej zamestnanosti.
Zamestnavatel sa zavazuje, Ze v pripade, ak na podnet nadriadeného organu pristupuje
k organizatnym zmendm, alebo sam planuje uskutoénit organizaéné zmeny v organizacii,
najneskorsie 15 dni pred rokovanim prislu§nych organov zamestnavatela o zmene organizaénej
Struktdry, tuto prerokovat s odborovou organizaciou.

Pri rozhodovani o tom, s ktorym zamestnancom bude v désledku organizaénych zmien
rozviazany pracovny pomer, bude zamestnavatel prihliadat na pracovny vykon zamestnanca a ak
to bude moiné, nerozviaie pracovny pomer s osamelymi zamestnancami, ktori sa staraju
0 nezaopatrené deti a deti do skoncenia 3tudia a so zamestnancami nad 60 rokov veku, ak u nich
neprichadza do Uvahy poberanie starobného déchodku.

KaZdy zamestnanec SSG ma pravo uchddzat sa o novovytvorend alebo volni pracovni poziciu
u zamestnavatela za podmienky, Ze zamestnanec spifia stanovené kritéria.

Pri vyberovom konani na obsadenie volného pracovného miesta na zaklade vyberového konania
bude ¢lenom vyberovej komisie aj zastupca odborovej organizacie.

Clanok 9
Skoncenie pracovného pomeru, odstupné a odchodné

Skoncenie pracovného pomeru sa riadi ustanovenim § 59 Zakonnika prace.

Pri vypovedi z dévodu organizaénych zmien bude zamestnavatel postupovat nasledovne:

a) zoznam zrusenych pracovnych pozicii a zamestnancov, s ktorymi mieni skonéit z hore
uvedenych ddvodov pracovny pomer, prerokuje zamestnavatel s vyborom odborovej
organizacie minimalne tri tyZdne pred doruenim vypovede konkrétnemu zamestnancovi,

b) Pri preroklvani navrhov zamestndvatel a odborova organizicia prihliadaji na socidlnu
situaciu dotknutych zamestnancov, najma na ich zdravotny stav, vek a rodinné pomery, v stlade
s prislusnymi ustanoveniami Zdkonnika préce.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, e
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo
spbsobilost vykondvat doterajsiu pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné podla
ust. § 76 ods. 1 Zakonnika prace, ak platna kolektivna zmluva vyssieho stupfia neustanovuje
inak.

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonc¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov podla
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zédkonnika prace alebo z dévodu straty dlhodobej zdravotnej
sposobilosti vykonavat doterajSiu pracu podla lekdrskeho posudku, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné podla & 76 ods. 1 Zdkonnika prace, ak kolektivna zmluva vy3iieho
stupria neustanovuje inak.

Odstupné sa zamestnancovi vyplaca v sulade so Zékonnikom prace, kolektivnou zmluvou
a prisludnou kolektivnou zmluvou vyssieho stupfia. Pripadné vzajomné zavizky a pohladavky
medzi zamestnancom a zamestndvatelom sa vysporiadaju v sulade s prislusnymi pravnymi
predpismi, najma Zakonnikom prace.

Ak zamestnavatel skonéi so zamestnancom pracovny pomer z dévodu uskutoénenia zmien pod!a
ustanoveni § 63 ods.1 pism. a), b) Zakonnika prace, odkladé sa splacanie akychkolvek finanénych
pohladdvok zamestnavatela vodi zamestnancovi po dobu jeho nezamestnanosti, najviac viak
po dobu dvanast mesiacov. Podmienkou je pisomné uznanie dlhu zamestnancom a uzatvorenie
dohody o spésobe splatenia zdvazku zamestnancom, prip. dohody o splatkovom kalendari.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles jeho schopnosti vykonavat zarobkovi ¢innost je



viac ako 70 %, odchodné podla § 76a ods. 1 Zakonnika préce, ak kolektivna zmluva vy33ieho
stupna neustanovuje inak.

Pri skonéeni pracovného pomeru po priznani predcasného starobného déchodku poskytne
zamestnavatel zamestnancovi odchodné podla § 76a ods. 2 Zdkonnika prace, ak kolektivna
zmluva vyssieho stupfia neustanovuje inak.

Zamestnavatel nie je povinny poskytnGt zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skondil
podla § 68 ods. 1 Zakonnika prace, tzn. ak zamestnanec: bol pravoplatne odsudeny pre
umyselny trestny &in alebo zavazne porusil pracovnu disciplinu.

Clanok 10
Zmluva o DDS

Vyéka prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie je stanovené vo vySke 2% z
objemu zG&tovanych platov zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Vygka prispevku zamestndvatela na doplnkové dochodkové sporenie je priznana zamestnancom
po skonceni skisobnej doby.

Clanok 11
Bezpeénost a ochrana zdravia pri préci

V stlade sustanovenim § 146 — 149 ZP zamestnavatel vytvori pre kazdého zamestnanca
vyhovujlce pracovné podmienky zaistujlce bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, v rozsahu
finanénych moZnosti SSG

Za pinenie lloh v oblasti ochrany prace zodpoveda Statutdr a veduci zamestnanci na vietkych
stuprioch riadenia v rozsahu svojich kompetencii.

Zamestnavatel zabezpeéi pravidelné Skolenia zamestnancov v otazkach tykajucich sa ochrany
zdravia a pouZivania OOPP podla platnych préavnych noriem.

Vo vztahu k prevahe administrativne] préce (podla klasifikacie pracovnych cinnosti
zamestnavatela) poskytne zamestnavatel zamestnancovi raz za 5 rokov prispevok na Specialne
korekéné prostriedky na pracu so zobrazovacou jednotkou (dioptrické skld, kontaktné Sosovky),
a to najviac do vysky 100 eur v slihrne. Prispevok sa poskytne zamestnancovi v pracovnom
pomere trvajlicom nepretriite viac ako 12 mesiacov, ktory nie je v skudSobnej dobe ani vo
vypovednej dobe. Zamestnanec musi predloZit Lekdrsky posudok o zdravotnej spésobilosti na
prdcu, vid Priloha €. 4 KZ.

Ostatné podmienky st uvedené v Pracovnom a Organizatnom poriadku.

Clanok 12
Socialna oblast

Zamestnavatel a odborova organizacia sa dohodli na tvorbe celkového pridelu do socidlneho

fondu nasledovne:

- povinnym pridelom vo vyske 1,0 %

- daldim pridelom vo vyske 0,5 % skutoéne vyplatenych miezd zo zakladu ustanoveného v § 4
ods. 1 Zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov. Zostatok
sociadlneho fondu organizécie z predchddzajiceho roku sa vzmysle & 6 ods. 3 Zdkona
152/1994 Z. z. vzneni neskordich predpisov prevadza do objemu socidlneho fondu
pre nasledujuci rok.

Zamestnavatel zabezpedi pre vietkych zamestnancov stravovanie vo vsetkych pracovnych

zmenach formou finanéného prispevku.
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Zamestnanec ma narok na poskytnutie prispevku na stravovanie za kaidy pracovny den,
v ktorom odpracoval minimalne 4 hodiny a nelic¢tuje si za ten den stravné za sluzobnu cestu.
Zamestnavatel zabezpeci stravovanie tieZ pre zamestnancov, ktori pracuji na dohodu formou
finanéného prispevku na den, v ktorom odpracuji viac ako 4 hodiny a netdétuje si za ten den
stravné za sluZobnu cestu.

Hodnota stravného je stanovena vo vyske 9,30 eur, t. j. suma stravného stanovena pre ¢asové
pasmo 5 =12 hodin pre tuzemskeé pracovné cesty urcené podla osobitného predpisu (Zakon &.
283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov). V pripade zvyienia strav-
ného v zmysle vieobecne zavaznych predpisov sa automaticky meni aj suma stravného listka.
Kalkuldcia stravného je stanovend nasledovne:

a) prispevok na stravu z prevadzkovych nékladov vo vyske 55 % zo sumy stravného stanovenej
pre casové pasmo 5 — 12 hodin pre tuzemské pracovné cesty uréené podla osobitného pred-
pisu (Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradédch v zneni neskorsich predpisov). V pripa-
de zvysenia stravného v zmysle vieobecne zavaznych predpisov sa automaticky meni aj suma
prispevku zamestnavatela.

K datumu podpisu kolektivnej zmluvy je vyska prispevku zamestnavatela 5,12 €.

b) prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 1,18 €

c) prispevok zamestnanca je vo vyske 3 €.V pripade zvySenia stravného v zmysle vieobecne
zavaznych predpisov sa automaticky meni aj suma prispevku zamestnanca, a to ako rozdiel
medzi hodnotou stravného, prispevku zamestnavatela a prispevku zo socialneho fondu.

Finanény prispevok na stravné sa poskytuje zamestnancom v prvy pracovny deri v mesiaci bez-
hotovostnym spdsobom na osobné Uty zamestnancov. V pripade, Ze zamestnanec nenasttpi do
prace v prvy pracovny defi z dévodu dlhodobej PN, u ktorej sa predpokladd, Ze v predmetnom
mesiaci nenastupi do prace, stravné sa neposkytuje formou preddavku, ale ztétovania v ramci
vyplaty.

Zvysok socidlneho fondu sa pouZije po vzdjomnej dohode zamestndvatela a OO, prip. sa
prevedie do nasledujuceho kalendarneho roku.

Pouiitie prostriedkov socidlneho fondu pocas platnosti tejto kolektivnej zmluvy, je uvedené
v Prilohe €. 2 KZ.

Sposob Eerpania zostatku socidlneho fondu dohodne zamestndvatel sZV OO najneskdr
do 15. decembra prislusného kalendarneho roka.

SSG umozni svojim zamestnancom v ramci svojich prevadzkovych moiZnosti bezplatné
parkovanie na parkoviskach v areali Bethlenovho domu a Vily Dominika Skuteckého.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi v platnom pracovnom pomere so zamestnavatelom
Preukaz kulturneho ndvstevnika, ktory umoZniuje poskytnutie zlavy 20 % na vybrané platené
sluzby v kultdrnych indtitucidch v zriad'ovatelskej a zakladatelskej pdsobnosti Banskobystrického
samospravneho kraja — vid priloha . 5

Clanok 13
Zavereéné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva je platna dfiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami a Ucinna
od 01. 07. 2026 do 31. 12, 2026.

2. Vpripade, Ze niektoré ustanovenia uzatvorené KZ vyssieho stupfia budd pre zamestnanca

priaznivejsie ako v tejto KZ, platia ustanovenia KZ vyssieho stupfa.

Zmluvné strany budd pri zmenach alebo dodatkoch ku KZ postupovat ako pri jej uzatvarani.

4. Navrh na zmenu alebo dodatok k tejto KZ méZe podat ktorakolvek zmluvnd strana v pisomnej
forme, druha zmluvna strana odpovie pisomne najneskorsie do 15 kalendarnych dni
od predlozeného navrhu.

A



5. Zmluvné strany sa zavazuju zafat rokovanie o KZ na dalsie obdobie najmenej dva mesiace
pred skongenim platnosti KZ, v stlade so zékonom €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v
zneni neskoriich predpisov.

6. Tato KZ je vyhotovena v 2 exempldroch. Jeden exemplar dostane odborova organizacia a
jeden zamestnavatel.
7. Neoddelitelnou stcastou kolektivnej zmluvy su:
a) Priloha & 1 KZ: Prévo odborovej organizacie na spolurozhodovanie a prerokovanie so za-
mestnavatelom,
b) Priloha & 2 KZ: Tvorba a poutitie prostriedkov socialneho fondu, pricom s danou prilo-
hou suvisi aj Priloha ¢. 3.
c) Priloha € 4 KZ: Lekdrsky posudok o zdravotnej sposobilosti na pracu.
d) Priloha & 5 KZ: Preukaz Kultirneho navitevnika

V Banskej Bystrici dnia ..... ﬁdéj&fc

za odborovl organizaciu za zamestnévatel;

Stredbéslovenska galéria
975 ‘90 Banska Bystrica
Dolné ul. 141/8
1C0: 359849829

f=




Priloha €. 1 KZ

Prévo odborovej organizicie na spolurozhodovanie a prerokovanie so zamestnavatelom
1. Pripady prava na spolurozhodovanie:

a)

predchadzajuici suhlas vyboru odborovej organizécie
- vydanie pracovného poriadku zamestnavatela, vritane zmien v pracovnom poriadku (§ 84
ods. 1 ZP),
- urcenie planu dovoleniek (§ 111 ods. 1 ZP),
- vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru s &lenom VZ OO (§ 240 ods. 9 ZP),
dohoda s vyborom odborovej organizacie
nerovnomerneé rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 1 a ods. 2 ZP),
konto pracovného ¢asu (§ 87a ods.1),
urcenie zaciatku a konca pracovného €asu a rozvrhu pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
moznost rozdelit pracovny ¢as tej istej zmeny na dve ¢asti (§ 90 ods. 6 ZP),
moznost urcit as potrebny na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi za-
pocitava do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),
podrobnejsie podmienky poskytnutia prestdvky na odpoéinok a jedenie vratane jej pred(¥enia
(§ 91 ods. 2 ZP),
urcenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods. 9 ZP),
uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP);
zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (§ 133 ods. 3 ZP),
prekazky v praci na strane zamestnavatela (§ 142 ods. 4 ZP),

2. Pripady prava na prerokovanie:

opatrenia umozZnujlce predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),
vypoved alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru (§ 74 ZP ),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

nariadenie prace v dfioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

poZadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady 3kody
nepresahujlcej 50 € (§ 191 ods. 4 ZP),

rozsah zodpovednosti zamestnavatela pri pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198
ods. 2 ZP),

stav, Struktliru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia najméa ak je
ohrozena zamestnanost (§ 237 ods. 2 ZP),

zasadné otazky socidlnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlep3enie hygieny pri préci a
pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 ZP),

organizacné zmeny, za ktoré sa povaiuju obmedzenie alebo zastavenie €innosti zamestnava-
tela alebo jeho casti, zlicenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§
237 ods. 2 ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia zamest -
nancov (§ 237 ods. 2 ZP).



Priloha €. 2 KZ
Tvorba a pouiitie prostriedkov socidlneho fondu
Internd smernica o tvorbe a pouiiti Socidlneho fondu

€lanok | - Uvodné ustanovenia
1. Této interna smernica upravuje podmienky tvorby, pouZitia, evidencie a kontroly Socialneho
fondu (dalej len ,SF“) v spoloénosti: Stredoslovenskd galéria, ICO: 35984929 (dalej len
,Zamestnavatel”).
2. Smernica vychadza zo zdkona & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov a Zakonnika préce ¢. 311/2001 Z. z.

Clanok Il — Tvorba sacidlneho fondu
1. Socialny fond sa tvori z objemu mzdovych prostriedkov vyplatenych zamestnancom v
prisluénom kalendarnom roku.
2. Zamestnavatel tvori SF v nasledovnej vyske:
a) Povinnd tvorba: 1 % z hrubej mzdy zamestnancov.
b) Dobrovolna tvorba: uplatfiuje sa vo vy3ke 0,5 % v sulade s uzatvorenou KZ.
3. Tvorba SF sa uskutoéfiuje mesacne, podla skutocne vyplatenej mzdy.

€lanok Ill - Poutitie prostriedkov socidlneho fondu
1. Prostriedky SF je moZné pouzit na tieto ucely:
o a) prioritne ako prispevky na stravovanie nad ramec zékonnej povinnosti,
o b) Socialna vypomoc (pri PN, umrti blizkej osoby, Zivelnych pohromach a pod.)
o c) Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (ak zamestnavatel poskytuje).
2. Prispevok podla bodu 1, pism. b) a c) sa poskytuje max. do 5% rocnej tvorby soc. fondu.

Clanok IV — Postup pri éerpani SF

1. Prioritne sa &erpa ako prispevok na stravné v zmysle KZ a prizna sa automaticky pri vzniku
naroku na stravné za odpracovany defi.

2. Podla Cl. Il, bodu b) ac) si zamestnanec podéva Ziadost o prispevok pisomne (alebo
elektronicky), na predpisanom tlagive (Priloha €. 3 KZ).

3. Ziadost posudzuje a schvaluje veduci zamestnanec alebo urfena osoba (napr. personalista,
Uctovnik).

4. Prispevky sa poskytuju na zéklade dokladov preukazujicich ucel pouzitia (napr. faktura,
vstupenka, zmluva o rekredcii, potvrdenie od lekara).

5. Prispevok sa vyplaca na G¢et zamestnanca alebo v hotovosti, podla dohody.

€lanok V — Evidencia a kontrola
1. Evidenciu tvorby a ¢erpania SF vedie G¢tovnictvo zamestnavatela samostatne.
2. Pouiitie fondu sa kontroluje minimalne raz rocne.
3. Nevyéerpané prostriedky SF sa prevadzaju do nasledujiceho kalendarneho roka.

Clanok VI — Zavereéné ustanovenia
1. Tato smernica nadobuda Gcinnost diia 01.07.2026.
2. Smernicu schvaluje a podpisuje riaditel/ka SSG.
3. Vietci zamestnanci budu s touto smernicou preukazatelne oboznameni.

V Banskej Bystrici, dfia 30.06.2026




Priloha €. 3 KZ
Ziadost o prispevok zo Socidlneho fondu

Zamestnavatel: Stredoslovenska galéria
Sidlo: Dolna 141/8, 975 90 Banska Bystrica
ICO: 35984929

Udaje o zamestnancovi

Meno:a priezvisRo . comm s s G s i sty s saseresrassme mrassens
Osobné €islo / oddelenie: ...............ccoooviiiiiiiieeieeeee e
Telefon. [ e-mMall: s i i s i e atrer s sssas

Ziadost

Tymto Ziadam o prispevok zo Socidlneho fondu na tcel:

[ Socidlna vypomoc (uvedte dévod nizsie)

L Iné (uvedte ak ide 0 INY YD PrISPEVKU): ...ociivieieeecieeteee et e e er e e e er e e e e e e
Vyska poZadovaného prispevku: € ...........c.cooevvvieiveeeie oo

Strucné oddévodnenie Ziadosti / popis situdcie:

Suhlas so spracovanim osobnych tudajov (meno a priezvisko, telefén, mail, ddtum narodenia, é&islo
Gctu) v stlade s ustanovenim § 13 zakona 18/2018 Z. z:

O ano

O nie

Ucel spractivania osobnych Gdajov: pinenie v stlade so fiadostou.

Prilohy k Ziadosti (oznacte, o prikladate):
U Doklad o zaplateni (napr. faktura, blok, zmluva, potvrdenie)

Vyhldsenie Ziadatela

Vyhlasujem, Ze uvedené (daje st pravdivé a Ziadost splfia podmienky stanovené internou smernicou
o pouZiti Socialneho fondu.

Datum: ..o,

Podpis Ziadatefa: ...
Vyjadrenie zamestnavatela

Ziadost:

[ schvalena

[ neschvélen3

Vyska schvdleného prispevku: € ............ccooovvieiiciieeeeeeeee e,
POZNAMKA: (..o

Meno a podpis schvalujicej osoby:



Priloha €. 4 ku KZ
LEKARSKY POSUDOK
o zdravotnej sposobilosti na pracu:

Evidenéné ¢islo posudku:
Udaje o zamestnavatelovi:
a) ak ide o pravnicku osobu*)
Obchodn& meno aipraVARTOIME] = canimiiininimssassiiasesssaisssisan i eiirs ki sassnss nnsns bissnvanasannss
SO e R R A G R
a) ak ide o fyzickl osobu - podnikatela®)
MENO @ PHIEZVISKO: e eaae s r e e e e s s b rareearaaeens
Migsta padnikania: = = =z 3z 000 sonssasnmaainsi s e rvsser i s e
Udaje o zamestnancovi:
Meno @ prezviSkD: = =000 isssrssisssverssebisssiiversses s iiiaisiaiia T —
DAtuM NAarOdENIA: e e e aa e e an e e e et neae s e ne e e beaean
BVAIBKGS, 00 e i e A O RS AR AR AR R
O8ObREICISION™) 000 s maeeessies s s R A s s R R R
PragoviSke: 00000 sueeieeieseiieienses s s s s e et s e s

Profesia, KONKrétna CiNNOSE. e r e rs st e e e e s e e e snb s e e e e e s e rarnnes

Faktony piacomBhopmsletlal™s. oo tsnmisimmsmmii s s i st

Kategoria prace?): e T, s R T

Praca podla osobitnych predpisov®: ..........cccoeviereeeeerecenee T ———

Zaver:
a) Sposobily na vykon posudzovanej prace*)

b) Spdsobily na vykon posudzovanej prace s do€asnym obmedzenim®)

(uviest pracovné operacie, ktoré nemobZe vykonavat alebo zdraviu Skodlivé faktory prace a pracovneho
prostredia, ktorym nemdZe byt vystaveny a ¢asové obmedzenie)

c¢) DIhodobo nespdsobily na vykon posudzovanej prace™)

odtladok peciatky s uvedenim $pecializacie lekara
a podpis lekara vykonavajlceho lekarsku preventivnu
prehliadku vo vzt'ahu k praci
Datum:
') nehodiace sa preciarknite.

| Dopinit podia aktudine platného o i yeh rizik na pi fi: PYROBOSS, LuUéna B4, B74 01 Banska Bystrica, 20 dfta: 08.12.2024.

2 . 2 s ot P + s .

“ ) § 31 ods. 1 az 5 zakona &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejneho zdravia a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskoriich predpisov.

3 Dagpinit' podfa aktuéine platneho Zdéznamu o posideni zdravotnych rizik na pracovisku, spracavala fi: PYROBOSS, Liéna 64, 974 (01 Banska Bystrica, zo dia: 08.12.2024.



Priloha €. 5 ku KZ
Preukaz Kulturneho navstevnika

Preukaz kultirneho ndvstevnika vyda pracovnik personalneho odd. SSG, vietkym pracovnikom, ktori
si so zamestnavatelom v pracovnom pomere. Evidenciu a odovzdanie Preukazu kultirneho
ndvstevnika zamestnancom organizacie zabezpeli pracovnik persondlneho odd., éo zamestnanec
potvrdi svojim podpisom. Zlavu prostrednictvom Preukazu kultirneho ndvitevnika je mo#né uplatnit
v tychto kultirnych institicidch v zriadovatelskej a zakladatelskej pdsobnosti BBSK vratane ich
jednotlivych pracovisk (ndzov, sidlo):

- Babkové divadlo na Razcesti, Banska Bystrica

- Divadlo Jozefa Gregora Tajovského, Zvolen

- Divadlo Sttdio tanca, Banska Bystrica

- Krajské hvezdéren a planetarium Maximiliana Hella v Ziari nad Hronom, Ziar nad Hronom

(pracovisko BB, Rimavska Sobota, Ziar nad Hronom),

- Verejnd kniznica Mikulasa Kovéaca, Banska Bystrica

- KniZnica Jana Kollara, Kremnica

- Novohradska kniznica, Luéenec

- KniZnica Mateja Hrebendu, Rimavska Sobota

- Hontiansko-novohradska kniznica A.H. Skultétyho, Velky Krti$

- Krajska kniznica Ludovita Sttra, Zvolen

- Stredoslovenské muzeum, Banska Bystrica

- Horehronské mizeum, Brezno

- Novohradské mizeum a galéria, Lu¢enec

- Pohronské muzeum, Novéa Baria

- Gemersko-malohontské mazeum, Rimavska Sobota

- Stredoslovenska galéria, Banska Bystrica

- Stredoslovenské osvetoveé stredisko, Banska Bystrica

- Novohradské osvetové stredisko, Zvolen

- Gemersko-malohontské osvetové stredisko, Rimavska Sobota

- Podpolianske osvetové stredisko, Zvolen

- Pohronské osvetové stredisko, Ziar nad Hronom

- Hontiansko-ipelské osvetové stredisko, Velky Krti$

- Litterra, n.o. Revdca.
Uplatnenu zfavu nie je moiné kombinovat s inymi poskytovanymi zlfavami (napr. vratane nakupu
Mdzpas, rodinnym vstupnym, zfavou pre TZP a pod.).

- Preukaz kultiurneho navstevnika je neprenosny.

Zamestnanec je povinny chranit Preukaz kulturneho ndvstevnika pred stratou, poskodenim, zniéenim,
odcudzenim a zneuZitim.
Pri ndstupe zamestnanca, ktory je driitefom Preukazu kultirneho ndvstevnika, na materskd alebo
rodi¢ovsku dovolenku, alebo v pripade vzniku prekazky v préci na strane zamestnanca v zmysle §136,
§138a) a §138b) Zdkonnika prace, ako aj v pripade, ak bude zamestnancovi na jeho Ziadost
poskytnuté pracovné volno bez ndhrady mzdy, je zamestnanec povinny Preukaz kultirneho
navstevnika bezodkladne odovzdat na persondlne odd. organizécie na uschovanie. Po odpadnuti
prekdzky v praci v zmysle predchadzajlcej vety preukaz opatovne dostane naspat.
Pri skonceni pracovného pomeru zamestnanec bezodkladne odovzda Preukaz kultdrneho
ndvstevnika na personalne odd., o éom sa vykond zdznam na Vystupnom liste zamestnanca. V
pripade Umrtia zamestnanca pracovnik persondlneho odd. pisomne poZiada jeho rodinného
prisludnika o odovzdanie Preukazu kultirneho ndvitevnika.



